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Lettre de notre CEQO

Nos produits font partie de la vie quotidienne de millions de personnes dans le monde, ce qui constitue non
seulementun grand privilege, mais également une grande responsabilite.

Notre Code de Conduite garantit que nous nous comportons et gérons nos activités conformément a une
norme stricte. Le Code définit les regles de conduite professionnelle et sert de fondement aux politiques,
aux procedures et aux lignes directrices de GBfoods, qui fournissent des conseils supplémentaires sur les
comportements attendus.

Nos actions, nos paroles et notre comportement comptent vraiment. Peu importe notre lieu de résidence ou
notre fonction, lorsque nous agissons correctement (autrement dit, lorsque nous agissons en toute
intégrité), nous suivons notre mission et nos valeurs et nous démontrons que nous nous soucions réellement
de nos clients et que nous respectons nos partenaires. Je suis fier de diriger une entreprise riche d'une
longue histoire de pratiques professionnelles éthiques et qui encourage ses employés a agir correctement.
Par conséquent, je vous demande de bien vouloir prendre le temps de vous familiariser avec le Code de
Conduite de GBfoods et d'agir conformément aux comportements attendus.

Mercipour votre engagement a vivre nos valeurs et arespecter les obligations de notre Code de Conduite.

Ignasi Ricou, CEO GBfoods




Bienvenue au Code de Conduite de GBfoods

Ce Code de Conduite expose les responsabilites et les engagements ethiques communs pris par les
membres de GBfoods dans le cadre de la gestion des activites et de l'exécution de leurs fonctions. Les
principes de ce Code de Conduite sont des exemples d'obligations générales a respecter en matiere
d’honnétete, de diligence, de fidelite, d'integrite, de transparence et de respect mutuel.

Ce Code de Conduite s'adresse a tous les membres de GBfoods indépendamment de leur catégorie,
de leur situation geographique ou de leurs responsabilités fonctionnelles. Tous les membres de
'Entreprise doivent lire et respecter le Code de Conduite, participer activement a sa mise en ceuvre et
en signaler les éventuelles lacunes a |' Ethics & Compliance Committee (ECC) par le biais du canal de
signalement (Raise Your Hand).

v

Vous avez des questions 2 Envoyez un courriel a ethicsandcompliance@thegbfoods.com
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Egalité des chances et non-discrimination

Respect des personnes et de leur vie privee

. Santé et sécurité au travail

. Equité et conflits d'intéréts
Lutte contre la corruption et la fraude
. Lutte contre le blanchiment d'argent

Protection de 'environnement




GBFOODS CODE DE CONDUITE

L'un des principes directeurs de base de 'Entreprise est d'offrir a tout le personnel les mémes
possibilites d'emploi et de carriere.

Par consequent, tous les membres de 'Entreprise impliqués dans des processus de recrutement,
de selection ou de promotion doivent étre objectifs dans leurs agissements et leurs prises de
deécisions et adopter une attitude ouverte a la diversité afin que les panels de sélection soient en
tout temps capables d'identifier les personnes qui correspondent le mieux au profil recherche et
aux besoins du poste a pourvoir, dans le respect du principe de l'égalité des chances.

Cette interdiction de discrimination ne s'applique pas uniquement au recrutement, mais
également a toutes les decisions relatives a la formation, a la promotion, au maintien en poste et
aux conditions de travail en genéral, ainsi qu'aux relations avec nos fournisseurs, nos clients, nos
partenaires commerciaux et des tiers.

Dans le cadre de ses activités, 'Entreprise n‘accepte aucun comportement discriminatoire fonde
sur la race, la couleur, la nationalite, l'adge, le sexe ou toute autre situation personnelle, physique
ou sociale de ses membres.

En particulier, 'Entreprise encourage l'egalité des chances entre les femmes et les hommes en
matiere d'acces a l'emploi, de formation, de promotion et de conditions de travail.

LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL
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GBFOODS CODE DE CONDUITE

Le harcelement, les abus, lintimidation, le manque de respect et de considération sont
inacceptables et ne sont ni autorisés ni tolérés au travail. Ainsi, tout type de harcelement, qu'il
soit physique, sexuel, psychologique, moral ou autre, d'abus d'autorite sur le lieu de travail ou
tout autre type de comportement portant atteinte aux droits des individus ou offensant sont
strictement interdits.

Tous les membres de 'Entreprise et, en particulier, ceux occupant des postes a responsabilites
doivent a tout moment et a tous les niveaux professionnels promouvoir des relations fondees sur
le respect de la dignite d'autrui, l'engagement, l'équité et la collaboration en stimulant un
environnement de travail respectueux afin de créer une bonne atmosphére de travail.

Les relations entre les membres de I'Entreprise doivent étre fondees sur le respect. De méme,
dans le cadre des relations entre les membres de I'Entreprise et les personnes exteérieures a
'Entreprise, le respect professionnel, la confiance et l'entraide doivent prevaloir.

L'Entreprise respecte la vie personnelle et la vie de famille.

L'Entreprise respecte le droit a la vie privee de ses membres, quelles qu'en soient les formes, et,
en particulier, les données a caractére personnel.

LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL
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GBFOODS CODE DE CONDUITE

6.

LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

Les membres de |'Entreprise s'engagent a utiliser de facon responsable les canaux de
communication, les systemes informatiques et, de maniere genérale, tout autre moyen que
'Entreprise met a leur disposition conformément aux politiques et aux criteres etablis a ces fins.

L'Entreprise s'engage a ne pas divulguer les donnees a caractere personnel, sauf si elle y est
légalement obligée ou si les parties concernées ont donné leur consentement a cet effet. Les
données a caractere personnel des membres de 'Entreprise ne peuvent en aucun cas étre
traitées a des fins autres que juridiques ou contractuelles.

Les membres de ['Entreprise dont la fonction requiert 'acces aux donnees a caractére personnel
d'autrui doivent signer un engagement éecrit a respecter strictement la confidentialite de ces
données.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE

La prévention des risques professionnels constitue l'un des piliers de |'Entreprise et
l'amelioration continue a cet egard, une preoccupation prépondérante. La politique de prévention
desrisques professionnels de l'Entreprise vise a remplir les objectifs suivants a tout moment:

Eliminer, dans la mesure du possible, tous les risques professionnels auxquels les membres
de I'Entreprise sont susceptibles de faire face. Evaluer les risques professionnels ne
pouvant étre évites afin de prendre les mesures préventives adapteées pour les reduire
autant que possible.

Lutter contre les risques professionnels a la source.

Adapter les postes aux personnes et choisir les equipements et les methodes de travail et
de production en vue de reduire les effets negatifs sur la sante.

Etre au courant des avancées technologiques afin d'améliorer les conditions de travail des
membres de I'Entreprise concernés par le Code de Conduite.

Planifier une politique de préevention generale coherente traitant de la technologie, de
l'organisation du travail, des conditions de travail et de linfluence des facteurs liés a
l'environnement de travail.

Privilegier les mesures de protection collectives par rapport aux mesures de protection
individuelles.

Donner les instructions appropriées aux employés.

LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

2. L'Entreprise utilise tous les moyens a sa disposition pour mettre en ceuvre les politiques de sante
et de securité requises sur le lieu de travail et adopte toute mesure preventive necessaire au
respect de la legislation en vigueur et de toute autre reglementation future.

3. Tousles membres de 'Entreprise doivent:

« prendre toutes les precautions raisonnables pour maintenir un environnement de travail
securise et sain;

« veiller ane pas se mettre en danger ni a mettre en danger autrui par leurs actions;
« veiller aconnaltre les instructions en cas d'urgence sur le lieu de travail;

* signaler immediatement au responsable de la seécurité du site ou a la direction tout
accident, méme mineur, ainsi que tout comportement, toute installation ou tout elément
susceptibles de compromettre la seécurité de l'environnement de travail.

4. Tousles membres de I'Entreprise doivent avoir lu et respecter les normes de santeé et de sécurite
au travail afin de pouvoir anticiper les risques professionnels et les reduire autant que possible.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

1. Un conflit d'intéréts survient lorsque les intéréts personnels des membres de l'Entreprise
s'opposent, directement ou indirectement, aux interéts de tout autre membre de ['Entreprise et
ont une influence sur leur travail. Un conflit d'interéts personnel survient lorsqu'une question
concerne un membre de 'Entreprise ou l'un des membres de sa famille.

2. Par membre de la famille, on entend 'époux ou épouse, les enfants, la mere, le pere, les freres et
sceurs des membres de 'Entreprise ou de leur époux ou épouse ou tout adulte vivant avec un
membre de 'Entreprise.

3. Les deécisions professionnelles doivent étre prises pour servir au mieux les intéréts de
'Entreprise, sans étre influencees par les relations personnelles ou familiales, ni par aucun autre
intérét individuel des membres de 'Entreprise.

On m'a demandé de faire partie du conseil d'administration d'une autre entreprise. Dois-
je demander une quelconque approbation au sein de GBfoods avant d'accepter cette
offre ? Oui. Vous devez en informer I'ECC qui examinera la situation et vous
indiquera si vous pouvez accepter 'offre.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

4. Concernant les eventuels conflits d'interéts, les membres de ['Entreprise doivent respecter ces
lignes directrices génerales:
a. Impartialité. Les membres de ['Entreprise doivent s'abstenir de faire passer leurs propres
interéts avant ceux de l'Entreprise.

b. Retenue.lLes membres de I'Entreprise doivent faire preuve de retenue lorsqu'ils prennent
part a des decisions concernant l'Entreprise ou influencent de telles décisions, participent
a des reunions lors desquelles de telles decisions sont discutées et accedent a des
informations confidentielles susceptibles de faire l'objet d'un conflit d'intéréts.

c. Signalement. Tous les membres de [|'Entreprise doivent signaler toute situation
susceptible d'engendrer un conflit d'intéréts les impliquant ou impliquant 'Entreprise au
moment de leur embauche et tout au long de leur relation de travail avec l'Entreprise. Tout
conflit d'intéréts, méme potentiel, doit étre signalé par écrit a un supérieur hiérarchique.
Lors du signalement, les membres de ['Entreprise doivent indiquer :

* sile conflit d'intéréts les concerne personnellement ou concerne une personne de leur
entourage, auquel cas cette personne doit étre identifiee;

« la situation ayant généré le conflit d'intéréts et, si possible, les objectifs et les
principales conditions de la transaction ou déecision prevue;

* le service ou le membre de 'Entreprise ayant ete contactée. Ce signalement peut étre
effectué par courriel.

5. llest particulierement important de respecter ces lignes directrices genérales dans les cas ou la
nature de la situation ayant engendré ou susceptible d'engendrer un conflit d'intéréts constitue
un conflit d'intéréts structurel ou permanent entre les membres de ['Entreprise, ou une autre
personne, et 'Entreprise.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

1. Dans le cadre de sa lutte contre la corruption, 'Entreprise s'engage a n'effectuer aucune activite
susceptible d'étre considérée comme un acte de corruption dans le cadre de ses relations avec
des tiers externes.

2. Les membres de I'Entreprise doivent éeviter toute forme d'interféerence ou d'influence auprés de
clients, de fournisseurs ou de tiers susceptible d'altérer leur impartialité et leur objectivite
professionnelles. Cette obligation concerne en particulier les membres de |'Entreprise qui
doivent prendre des décisions quant a l'acquisition de fournitures et de services et ceux qui
decident des conditions economiques des operations avec les clients.

3. Les membres de 'Entreprise s'engagent a respecter toutes les procedures internes etablies
concernant les processus de passation, y compris, le cas eécheant, les processus d'homologation
de prestataires et de fournisseurs.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

1.  LEntreprise s'engage fermement a eviter toute pratique susceptible d'étre considérée comme
illegale dans le cadre de ses relations avec ses clients, ses fournisseurs, ses concurrents, les
autorites, etc., y compris le blanchiment d'argent issu d'activites illicites ou criminelles.

2. De méme, 'Entreprise s'engage a respecter toutes les regles et reglementations nationales et
internationales en vigueur relatives a la lutte contre le blanchiment d'argent.

3. Lesmembres de l'Entreprise ne doivent pas:

« vendre, transférer, ni mettre a disposition les ressources de 'Entreprise sans 'autorisation
et les documents appropries;

» accepter des transactions en especes. S'il s'agit de la seule possibilite, les transactions en
especes doivent respecter le montant legal autorise et étre expressement autorisees et
correctement consignées.

Puis-je accepter un paiement en especes de la part d'un fournisseur, car il affirme qu'il
pourrait avoir des probléemes avec son compte en banque? En régle générale, les paiemel
en especes sont interdits. Les cas exceptionnels doivent étre etudiés et analysés.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE

LIGNES DE CONDUITE DU PERSONNEL

1. L'Entreprise exerce ses activités dans le respect de la viabilite environnementale et de principes
et criteres de protection. Elle privilegie ainsi la gestion des ressources et la consommation
responsable afin d'atteindre ses objectifs, notamment grace aux mesures suivantes:

respect de l'environnement par le biais d'un usage rationnel des ressources naturelles;
promotion de l'utilisation durable des matieres premieres et des ressources naturelles;

mise en ceuvre de lignes directrices visant a adopter un comportement plus respectueux
de l'environnement;

respect de la législation en vigueur relative aux questions environnementales, ainsi que
d'autres engagements volontaires;

cooperation avec les autorites et les organismes competents en matiere d'environnement;
développement de programmes environnementaux;
transparence des informations concernant notre gestion de l'environnement.

L'Entreprise exerce ses activites dans le respect absolu de l'environnement en se pliant a toutes
les reglementations environnementales en vigueur et en réduisant autant que possible l'impact
de ses activites sur l'environnement.

2. Les membres de 'Entreprise doivent limiter autant que possible l'impact de leurs taches en
s'efforcant d'utiliser de maniere efficace toutes les ressources disponibles et en respectant la
legislation en vigueur. Par ailleurs, les membres de 'Entreprise doivent signaler immédiatement
tout probléeme environnemental a la direction.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE RELATIVES AUX RESSOURCES

PRINCIPE 8

Gestion des informations:

transparence, fiabilite et confidentialite

1. La divulgation d'informations restreintes et confidentielles ainsi que leur usage a des fins
personnelles constituent des infractions au present Code de Conduite.

2. L'Entreprise considere les informations comme |'une de ses ressources les plus précieuses et,
par consequent, le présent Code de Conduite encourage leur protection.

3. Parallelement, 'Entreprise garantit que toutes les informations qu'elle publie sont veridiques.
Les membres de l'Entreprise s'engagent a verifier que toutes les informations publiees sont
fiables et exactes et a ne pas divulguer d'informations incorrectes susceptibles de nuire a
'Entreprise.

4. Lesinformations internes appartenant a 'Entreprise sont, enregle générale, considerées comme
des informations restreintes et confidentielles et doivent étre traitées comme un secret
commercial. De telles informations ne doivent pas étre divulguées a des tiers sans l'autorisation
expresse du conseil d'administration de l'Entreprise qui en a la compétence ou lorsque la loi, un
tribunal ou les autorites administratives l'exigent.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE RELATIVES AUX RESSOURCES

5. L'Entreprise adopte les mesures de securité appropriees et applique les procedures etablies afin
de proteger les informations restreintes et confidentielles stockées sur le materiel et les
appareils electroniques contre toute menace interne ou externe decoulant d'un acces, d'un
traitement ou d'une destruction non autorises, intentionnels ou accidentels

6. Les membres de I'Entreprise doivent traiter toutes les informations internes auxquelles ils ont
acces dans le cadre de leur travail comme restreintes et confidentielles, et s'abstenir de les
utiliser a des fins personnelles et de divulguer les donnees, informations ou documents obtenus
dans le cadre de leurs fonctions au sein de I'Entreprise de quelque maniére que ce soit. A cet
effet, les membres de I'Entreprise ne doivent pas discuter ni utiliser des informations issues de
I'Entreprise dans un espace public ol les conversations peuvent étre entendues ou les donnees
compromises.

7. Les membres de 'Entreprise doivent traiter toutes les informations internes auxquelles ils ont
acces dans le cadre de leur travail comme restreintes et confidentielles, et s'abstenir de les
utiliser a des fins personnelles et de divulguer les donnéees, informations ou documents obtenus
dans le cadre de leurs fonctions au sein de I'Entreprise de quelque maniére que ce soit. A cet
effet, les membres de I'Entreprise ne doivent pas discuter ni utiliser des informations issues de
I'Entreprise dans un espace public ol les conversations peuvent étre entendues ou les donnees
compromises.

8. Toute indication raisonnable de fuites d'informations restreintes et/ou confidentielles ou de leur
utilisation a des fins personnelles doit étre signalée par le biais du canal mis a disposition par
'Entreprise.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE RELATIVES AUX RESSOURCES

9. Lexigence de confidentialite est maintenue indéfiniment et inclut l'obligation pour les membres
de I'Entreprise de rendre tout document en leur possession concernant I'Entreprise a la fin de
leur relation avec cette derniere. Quoi qu'il en soit, toutes ces informations sont soumises au
devoir de confidentialite.

10. Les informations énoncées dans le présent article sont contraignantes, nonobstant tout accord
individuel que 'Entreprise aurait pu conclure ou pourrait conclure a l'avenir avec les membres de

'Entreprise.
QUE FAIRE? |

! . . 14 A '
L'un de nos nouveaux fournisseurs souhaite se présenter en envoyant un bon a tous les . ’
membres de mon équipe. Le fournisseur m'a demandé la liste des noms et adresses de  _ -
mes collegues. Puis-je les lui donner? Avant toute chose: contactez le service , .
juridique. Méme si l'intention est bonne, l'envoi de ces informations enfreint notre -
engagement envers la confidentialité des informations personnelles. |

[ Pour en savoir plus, consultez la Politique de sécurité IT ]
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PRINCIPE 9

Propriete industrielle et intellectuelle

1. LEntreprise est propriétaire et titulaire des droits d'utilisation et d'exploitation de ses logiciels
et de son matériel informatique, ainsi que de ses appareils, manuels, videos, projets, etudes,
rapports et de tout autre travail et droit cree, developpé, mis a niveau ou utilisé par ses
«membres » dans le cadre de leurs fonctions ou de l'utilisation des installations informatiques de
'Entreprise.

2. Les membres de UEntreprise doivent respecter la proprieté industrielle et intellectuelle de
I'Entreprise et ses droits d'utilisation concernant les appareils, le savoir-faire, les licences, les
brevets, les marques déposees, les noms de marques, les dessins industriels et, de maniere
generale, tout autre travail développe ou cree par l'Entreprise, dans le cadre de leur travail ou de
celui de tiers. Par consequent, ils peuvent uniquement en faire usage dans le cadre de leurs
fonctions sur leur lieu de travail et tout le matériel en leur possession doit étre rendu lorsque
nécessaire.

3. Les utilisateurs peuvent uniquement employer l'image, le nom et les marques déposees de
'Entreprise afin d'exécuter leur travail correctement.

4. Les membres de lEntreprise doivent respecter les droits de propriété industrielle de tiers
diment enregistrés et doivent également s'abstenir d'imiter ou d'usurper leurs signes distinctifs.

5. De méme, 'Entreprise s'engage a respecter les droits de propriete industrielle et intellectuelle
détenus par des tiers exterieurs a 'Entreprise et a respecter strictement les reglementations
internes en la matiére.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE RELATIVES AUX RESSOURCES

PRINCIPE 10

1. Lutilisation du matériel, des systemes et des logiciels informatiques que l'Entreprise met a
disposition des membres de 'Entreprise pour leur permettre d'executer leurs taches, y compris
l'accés a Internet et son exploitation, doit suivre les criteres de séecurite et d'efficacite, et toute
utilisation, action ou fonction informatique illégales ou enfreignant les instructions ou regles de

'Entreprise sont strictement interdites.

2. Les membres de l'Entreprise ne doivent pas exploiter, reproduire, repliquer ou affecter les
applications et systemes informatiques de 'Entreprise a des fins autres que professionnelles.
Les membres de 'Entreprise ne doivent pas non plus installer ni utiliser le matériel, les logiciels
ou les applications informatiques que I'Entreprise met a leur disposition de maniere illegale ou
susceptible de nuire a l'image ou aux intéréts de 'Entreprise, de ses clients ou de tiers.
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QUE FAIRE? . ,
J'ai perdu mon telephone portable GBfoods. Dois je faire quelque chose? QOui, si vous -@-
perdez un appareil mobile d'entreprise, vous devez contacter le service Helpdesk ., N

dans les plus brefs délais. :

[ Pour en savoir plus, consultez la Politique de sécurité IT ]
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PRINCIPE 11

Utilisation et protection des ressources

1. LEntreprise s'engage a fournir a ses membres toutes les ressources et tous les moyens
necessaires a la bonne execution de leurs fonctions, y compris la proprieté intellectuelle, les
installations, le matériel et le financement. Les membres de ['Entreprise s'engagent a utiliser de
maniere responsable les ressources et les moyens mis a leur disposition, dont ['utilisation est
exclusivement reservee a des taches professionnelles executées au nom de 'Entreprise. Ainsi,
les membres de ['Entreprise doivent s'efforcer d'utiliser de maniere efficace les ressources et
les services et s'abstenir de les employer a des fins personnelles ou de profiter de leur position
au sein de l'Entreprise en vue d'obtenir des avantages materiels ou personnels, ou de saisir des
occasions d'affaires susceptibles de provoquer des dommages ou des pertes pour 'Entreprise.

2. Lesmembres de l'Entreprise doivent:

* respecter et protéger les ressources de 'Entreprise afin d'éviter les pertes, dommages,
utilisations abusives ou gaspillages, ainsi que les préts a autrui, transferts, ventes ou
cessions sans autorisation;

« reconnaltre que toutes les ressources et tous les documents de I'Entreprise appartiennent
a l'Entreprise.

3. Il est strictement interdit de telécharger ou d'installer des programmes, des applications ou du
contenu illégal ou sans la licence appropriée. En tout etat de cause, la législation relative a la
propriete intellectuelle doit étre respectee.
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PRINCIPE 12

Securite alimentaire

1. La priorité de 'Entreprise est de satisfaire le client en fournissant des produits et des services
de grande qualite.

2. L'Entreprise a etabli des politiques de qualite et de sécurité alimentaire et adopte les mesures
préventives necessaires au respect de la législation en vigueur et de toute réglementation

future.

3. Tous les produits doivent satisfaire aux normes de qualite les plus elevées, de méme que toutes
les activites de l'Entreprise impliquant lapprovisionnement, la production et la securite
alimentaire, ainsi que la vente, la gestion logistique et les services clients.

4. L'Entreprise doit fournir aux consommateurs des produits sains de premiéere qualite
commercialisés sans allegations fallacieuses, clairement etiquetées et respectant les normes et
les reglements auxquels les produits alimentaires sont soumis. Tous les membres de 'Entreprise
directement ou indirectement impliqués dans le processus de production doivent connaltre et
respecter toutes les réeglementations en matiere de qualite et de sécurité afin de garantir la
qualite des produits fabriques. Par consequent, toutes les ressources et tous les moyens
necessaires a cette fin sont mis a la disposition des membres de ['Entreprise et, le cas échéant, la

formation correspondante leur est fournie.

5. En outre, 'Entreprise met en place toutes les mesures appropriees pour garantir que les tiers
respectent ses regles et reglementations en matiere de qualite et de sécurite alimentaire.
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[ En savoir plus dans la Politique de qualité et de sécurité alimentaire ]
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DANS L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

PRINCIPE 13

Image et reputation de ['Entreprise

1. L'Entreprise projette son image par le biais de ses societés qui exercent leurs activites sur le
marché. Au vu de l'importance et de la pertinence de cette image a 'égard des tiers, 'Entreprise
surveille de pres l'utilisation que les membres de I'Entreprise font de son image.

2. De méme, toutes les apparitions publiques effectuees par les membres de 'Entreprise au nom de
'Entreprise, que ce soit dans le cadre de leurs fonctions ou de l'exercice de leurs pouvoirs de
representation, sont suivies afin de preserver l'image de 'Entreprise et la réputation dont elle
bénéficie sur le marche.

3. LEntreprise a etabliles lignes directrices suivantes concernant les relations avec les medias:

« Ladiscretion est le mot d'ordre et seuls les entretiens planifies peuvent étre accordés aux
medias dignes de foi.

« Toutes les relations avec les médias doivent étre gérées par la personne responsable et
uniquement par le biais de cette personne.

« Les directeurs et les employes doivent s'abstenir de faire des déclarations publiques sauf
s'ils y ont ete autorisés lors de situations justifiees.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DANS L'ENVIRONNEMENT
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PRINCIPE 14

Protection de la concurrence

1. L'Entreprise souscrit a l'idée qu'une concurrence honnéte et equitable représente un aspect
fondamental de son activite.

2. LEntreprise et ses membres s'engagent a respecter les reglementations en matiere de
concurrence equitable. Ils s'abstiennent donc d'adopter tout comportement constituant ou
susceptible de constituer une collusion, un abus ou une restriction de concurrence en opérant de
facon équitable sur les marches, en evitant toute pratique de publicité trompeuse et en
s'abstenant de realiser des campagnes de diffamation contre des tiers concurrents.

3. Les informations concernant des tiers, y compris les informations concernant des concurrents,
peuvent uniquement étre obtenues de maniere légale.

QUE FAIRE? :

Le directeur des ventes d’'une compagnie concurrente me contacte pour discuter du prix ~ ® g
de nos produits respectifs. Vous ne devez jamais discuter du prix de nos produits ni = -
d'aucune autre information confidentielle avec des concurrents. Signalez l'incident  «

a l'ECC.
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GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DANS L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

PRINCIPE 15

Relations avec les clients

1. Les relations de I'Entreprise avec ses clients sont régies par les principes directeurs suivants :
fournir des produits et des services de qualite, protéger la confidentialite la plus stricte
concernant les données traitees et garantir la transparence et la legalite de toutes les relations
contractuelles engagees avec les clients.

2. LEntreprise s'engage a fournir une qualite de services et de produits conforme aux normes et aux
exigences etablies par la legislation.

3. LEntreprise prend toutes les mesures pour:

» Garantir que les personnes dont elle recueille les donnees personnelles sont informées du
type de donnees collectees, de leur utilisation et du moyen de la contacter en cas de
question;

» Recueillir uniquement les données personnelles nécessaires. Detruire ou corriger toute
donnée inexacte ou incomplete. S'assurer que les données sont stockees de maniere
securisee;

« Demander des conseils juridiques avant de transferer de telles données personnelles en
dehors du pays dans lequel elles ont ete recueillies ;

» Garantir que les tiers responsables de la collecte ou du traitement des donnees personnelles
respectent ces principes.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DANS L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

4. Dans leurs relations avec des tiers, les membres de 'Entreprise doivent agir de facon ouverte et
transparente et s'assurer qu'aucun de leurs actes ne peut étre interpreté comme une maniere de
tromper délibéréement les clients.

5. Il eststrictement interdit d'exercer tout type d'interférence ou d'influence aupres de clients, de
fournisseurs ou de tiers susceptible d'altérer leur impartialite et leur objectivite
professionnelles. Cette obligation concerne en particulier les membres de |'Entreprise qui
doivent prendre des décisions quant a la sous-traitance de fournitures et de services et ceux qui
décident des conditions économiques des operations avec les clients.




GBFOODS CODE DE CONDUITE LIGNES DE CONDUITE DANS L'ENVIRONNEMENT
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PRINCIPE 16

Relations avec les fournisseurs

1. Lesrelations de I'Entreprise avec ses fournisseurs sont fondées sur le respect, la confiance et le
bénéfice mutuel. Par conséquent, 'Entreprise doit mettre en ceuvre un processus de sélection
des fournisseurs fonde sur des criteres objectifs, impartiaux et transparents, afin d'éviter toute
situation provoquant un conflit d'interéts ou du favoritisme dans la sélection des fournisseurs.

2. Enoutre, 'Entreprise s'engage a traiter toutes les informations transmises par les fournisseurs
de maniere strictement confidentielle, comme les offres, les prix et les conditions, qui sont
entierement respectées a la lettre. Comme c'est le cas avec les clients, toutes les données
personnelles sont traitées comme prévu par la loi.

3. Ilincombe aux membres de I'Entreprise de s'assurer que toutes les informations transmises aux
fournisseurs sont exactes et ne sont pas fournies dans l'intention de les tromper.

QUE FAIRE?

Lors d'une réunion avec l'un de nos fournisseurs, jai obtenu des informations y ‘
susceptibles d'avoir une incidence sur les actions que mon frére envisage d'acquérir. Ai- = -
je le droit de divulguer ces informations puisque je n'en tirerai pas personnellement ¢ N
profit? Non. La loi interdit d'acheter ou de vendre des actions en fonction
d'informations privilégiées.
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PROFESSIONNEL

PRINCIPE 17
Relations avec les institutions publiques et les

fonctionnaires

1. L'Entreprise est regie par les principes de transparence et de coopération dans toutes ses
relations avec les autorites, les organisations et les agences gouvernementales, par exemple
dans les procedures d'attribution des marchés, les appels d'offres publics et autres processus
similaires dans lesquels ces types d'organismes sont directement impliques ou jouent un réle de
conseiller

2. Lesmembres de l'Entreprise doivent:

* s'abstenir d'apporter des contributions au nom de ['Entreprise a des organisations
publiques, a des agences gouvernementales et a des institutions de maniere generale, sauf
s'ils y sont autorises conformement a la Politique Anticorruption;

« se garder d'employer des fonds ou des ressources de I'Entreprise (y compris les heures de
travail, les telephones, le papier, l'adresse électronique et toute autre ressource de
I'Entreprise) dans le but de mener ou de soutenir des activités politiques personnelles.

3. En outre, tout au long de la relation de ['Entreprise avec des agences gouvernementales et des
entreprises publiques, il est interdit aux membres de l'Entreprise d'offrir, d'octroyer, de
demander a une autoritée publique ou a un fonctionnaire ou d'accepter de ces derniers,
directement ou indirectement, des cadeaux ou des dons, des faveurs ou des accords, en especes
ou en nature, quels qu'ils soient.




GBFOODS CODE OF CONDUCT PRINCIPLES OF CONDUCT RELATED TO THE BUSINESS

PRINCIPE 18

1.  Les membres de 'Entreprise ne sont pas autorisés a adopter des comportements dans l'intention
d'influencer des décisions prises par des personnes extéerieures a 'Entreprise en vue d'obtenir
des avantages par le biais de pratiques contraires a 'ethique.

2. Les membres de 'Entreprise ne peuvent ni donner ni accepter de cadeaux dans lintention
d'influencer malhonnétement leurs relations commerciales, professionnelles ou administratives.
Il est possible de donner ou d'accepter exceptionnellement des cadeaux si toutes les conditions

suivantes sontrespectees en toute circonstance:

a. Le cadeaun'a pas de valeur financiere ou a une valeur symbolique.
b. Le cadeau est un signe de courtoisie ou un gage de reconnaissance habituel dans les
relations professionnelles.

c. Le cadeau n'est pas interdit par la loi, est une pratique commerciale genéralement acceptee
ou par le reglement intérieur du groupe.




GBFOODS CODE OF CONDUCT PRINCIPLES OF CONDUCT RELATED TO THE BUSINESS

PRINCIPE 18

3. Ilestegalementinterdit a 'Entreprise et a ses membres de recevoir, de donner, de promettre ou
d'offrir tout type de paiement, de commission, de cadeau ou de rémunération aux employes,
responsables ou directeurs d'une autre entreprise afin d'obtenir des avantages pour 'Entreprise,
des particuliers ou des tiers. Il leur est notamment interdit de recevoir tout type de pot-de-vin ou
de commission de la part d'une autre partie impliquee dans un accord, comme des fonctionnaires
espagnols ou etrangers, des employes d'une autre entreprise, des partis politiques, des clients,
des fournisseurs ou des actionnaires. Les actes de corruption strictement interdits incluent
l'offre ou la promesse, directe ou indirecte, de tout type d'avantage, de tout instrument de
dissimulation et de tout trafic d'influence.

4. En cas de doute concernant l'acceptabilité d'une offre, refusez-la ou, le cas écheant, demandez
conseil a votre Directeur Financier de la BU (Europe), CFO Régional (Afrique) ou CFO Global
(employés FA).

[ Pour en savoir plus, consultez la Politique anticorruption ]
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PRINCIPE 19

Traitement des informations financieres

1. La transparence des informations est un principe de base qui doit régir le comportement des
membres de UEntreprise. Les informations financieres de 'Entreprise, notamment les etats
annuels, doivent refleter fidelement les finances, les actifs et les capitaux propres de
'Entreprise, conformement aux principes comptables geéneralement admis et aux regles
internationales en matiére de présentation des informations financiéres, le cas échéant. A cette
fin, aucun des membres de ['Entreprise ne doit ni dissimuler ni modifier les informations des
livres et des rapports comptables de [l'Entreprise, qui doivent étre complets, exacts et
veridiques.

2. Le manque d'honnétete en matiere de presentation des informations financieres contrevient au
préesent Code de Conduite. La communication d'informations incorrectes, leur mauvaise
organisation ou la tentative d'induire en erreur leurs destinataires sont egalement considerées
comme un manque d’honnétete.

3. llincombe aux membres de 'Entreprise, selon leurs fonctions et responsabilités, de s'assurer que
les evénements lies a la gestion de 'Entreprise figurent dans les comptes de maniere a en donner
une image fidele. Chaque transaction doit étre declarée a l'appui des documents adequats, qui
doivent étre consigneés en toute securite et vérifiables. Les principes les plus importants en
comptabilite et en gestion sont l'exactitude, l'intégrité et la transparence, conformement aux
reglementations en vigueur. Toute omission doit étre rectifiee et toute falsification est passible
de poursuites en justice conformement aux reglementations en vigueur.




les12 Poin'f‘g clé¢ du Code de Conduite de GBfoods

Respectez tous Enregle Toutes les Respectez et protégez @ Laconcurrence Signalez tout cas de

vos collegues genérale, les informations internes les ressources et la loyale est la blanchiment d'argent,
cadeaux sont de GBfoods sont reputation de GBfoods @ principale regle du de fraude oude
interdits confidentielles jeu corruption

Signalez tout Les produits de grande Respectez laloiet soyez @ Respectezles La consommation Utilisez les outils

conflit qualité représentent 'une transparents avec nos mesures de sécurité, @ responsable est essentielle @ informatiques de

d'intéeréts de nos ressources les plus clients et nos méme sivousn'étes @ alaprotectionde notre maniere appropriee
précieuses fournisseurs pas dans l'usine planete




Raise your hand

Chez GBfoods, il nous incombe a toutes et a tous la responsabilite de respecter le Code de deontologie et de lever la
main si nous detectons tout manquement potentiel.

1. Canal Raise your hand:

* Site Web https://thegbfoods.integrityline.com, ot tout probléme peut &tre communiqué de maniére

anonyme

 E-mail raiseyourhand@thegbfoods.com

 Boftes aux lettres physiques mises a disposition dans vos sites de production et entrepdts

2. Ethics and Compliance Committee : contactez I'un(e) de ses membres afin qu'il/elle vous apporte conseil et
qu'il/elle transmettre votre requéte a l'échelon supérieur, si besoin est.

GBfoods s'engage a proteger toute personne faisant part d'une réelle préoccupation contre toute forme de repreésailles,
discrimination ou sanction. Les informations fournies seront traitees dans la plus stricte confidentialité et feront l'objet
d'une enquéte approfondie de la part des personnes specifiquement formees a cette tache. Les signalements doivent
étre effectués en toute bonne foi et au mieux de sa connaissance. Porter sciemment des accusations mensongeres ou
non fondees peut exposer a des sanctions disciplinaires en vertu de la législation du travail applicable.
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Mai2022. 1l s'agit de la version actuelle du code de conduite de GBfoods et elle remplace toutes les versions precedentes.



