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1. Informacion general sobre la compaiia

El presente estado de informacion no financiera consolidado de The GB Foods, S.A y sociedades
dependientes se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por
el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

Para su elaboracion se ha tomado como referencia los estandares establecidos en la Guia para la
elaboracion de indicadores para memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares
GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera, el Grupo GB Foods (en adelante
GBfoods) tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales, relativas al personal, a
la prevencién de la corrupcién y en relacién a los derechos humanos relevantes para la compafiia en
la ejecucién de sus actividades propias del negocio.

A continuacién se indica, para cada cuestion propuesta por la ley, el grado de relevancia que estas
tienen para la compafiia, las politicas asociadas a cada una, los riesgos relacionados con cada una 'y
el indicador de referencia utilizado para su seguimiento y evaluacion.

1. Sobre la compaiiia

1.1 Modelo de negocio

En GBfoods llevamos varias generaciones facilitando la vida diaria de millones de familias en todo
el mundo a través de soluciones culinarias que responden a todo tipo de recetas. Nos adaptamos
a cada mercado para dar respuesta a las necesidades locales mas especificas, manteniendo vivas
aquellas recetas tan Unicas que han pasado de generacién en generacion.

El propdsito Celebrating local flavours pone en valor estos sabores auténticos y locales, gracias
a un gran equipo de expertos locales que conoce las tendencias internacionales del momento y
las preferencias de los consumidores de cada pais en el que operamos, junto con su herencia
culinaria y tradiciones.

Es asi como la compafiia puede ofrecer soluciones culinarias especificas para cada geografia en
la que esté presente y llegar a ser la eleccién preferida por millones de familias en un mundo cada
vez mas conectado y abierto, en el que la diversidad cultural es sinénimo de riqueza.
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Los valores de la compaiila acompafan, completan y vehiculan el propésito y mision de la
compaiiia:

PROXIMITY OWNERSHIP JOY AUTHENTICITY
Somos cercanos y Confiamos y Somos apasionados, Promovemos la
mantenemos una empoderamos a celebramos todos y mejor y mas
mentalidad local nuestros equipos cada uno de nuestros auténtica version de
éxitos cada uno

A. Nombre y breve descripcion de las actividades desarrolladas por la compafiia

GBfoods estd especializado en la produccion y comercializacién de productos alimenticios en
segmentos tales como saborizantes, ayudas culinarias (salsas, mayonesas y caldo liquido), platos
preparados (gazpacho, sopas, cremas, noodles y arroces), asi como tés e infusiones. En linea con
el propésito de la compainiia, Celebrating Local Flavors, GBfoods cuenta con un porfolio de marcas
locales de sélida trayectoria y tradicién. Nuestra propuesta de valor para el consumidor es la
combinacion de:

e Marcas de confianza locales

e Recetas locales, como las hace la gente en casa
e Recetas faciles de cocinar

e Precios accesibles

Adicionalmente, y en linea al concepto de recetas locales/caseras (como las hace la gente en
casa), estamos evolucionando nuestro portfolio de productos hacia versiones todavia mas
naturales.

Hoy, con una facturacién de 1.293 millones de euros y un equipo de alrededor de 3.484 empleados,
el Grupo esta presente en Espafia, Italia, Holanda, Bélgica, Francia, Alemania, Finlandia, Suecia,
Rusia, la CEI' y mas de 30 paises de Africa, Oriente Proximo y Asia.

B. Principales indicadores relativos al negocio y actividad de la compainiia

! CEI: Comunidad de Estados Independientes formada por Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Kazajistan, Kirguistan, Moldavia,
Tayikistan y Uzbekistan.
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GBfoods opera principalmente en 2 areas/divisiones geogréficas que persiguen el mismo objetivo:
elaborar productos alimentarios adaptados a las necesidades y gustos locales de cada
comunidad/pais:

e Division Europa (71% de las ventas en 2021, un 75% en 2020). Con presencia
principalmente en 9 paises (Espafia, Italia, Holanda, Bélgica, Francia, Alemania, Finlandia,
Suecia y Rusia); siendo Francia, Alemania, Bélgica, Finlandia y Suecia los que, de ahora
en adelante, denominaremos los “nuevos mercados europeos” adquiridos en julio de 2019.

e Division Africa (29% de las ventas en 2021, un 25% en 2020). Con presencia en mas de
30 paises y oficinas centrales en Espafia.

Cada division comercializa marcas lideres a nivel local, como son:
e Gallina Blanca®, Avecrem®, Yatekomo®, Garcia Millan (Espafia), Star® y Sognidoro®
(Italia), Gran d’ltalia® (Holanda), Liebig® and Royco® (Francia y Bélgica), Erasco® and
Heisse Tasse® (Alemania), D&L® y Lacroix® (Bélgica), Bla Band® (Suecia y Finlandia),
La Ferme d’Anchin® (Francia) y Touch of Taste® (Suecia)
e Gino®, Pomo®, Bama® y Jago® (Nigeria y Ghana) y Jumbo® (Africa norte, occidental,
centro y este)

Organizacion

GBfoods opera a través de entidades legales dedicadas a la fabricaciéon y/o distribucion, y de
sucursales/oficinas de representacion que prestan servicios en relacion con la promocion
distribucién de producto en los mercados locales.

Las principales instalaciones industriales estan ubicadas en:

e Espafa
o PASA Fabricacién, S.L.U.: Ballobar (Huesca) y Alcafiiz (Teruel)
o Flo, S.A.: Rubi (Barcelona)
o Industrias y Promociones Alimenticias, S.A.: Miajadas (Caceres)
o Salsas de Salteras, S.L (Dos Hermanas, Sevilla)

o |[talia
o STAR Industriale, S.R.L.: Agrate Brianza (Monza)
e Bélgica

o GB Foods Belgium NV: Puurs (Antwerp)
o B.C.S. bvba: Beringen & Tessenderlo (Limburg)
e Francia
o GB Foods Production France SAS: Le Pontet (Avignon)
o Destombes Production SAS : Lievin (Pas-de-Calais)
e Alemania
o GB Foods Production Deutschland GmbH: Lubeck (Schleswig-Holstein)
o Hamburg Gourmet GmbH: Kaltenkirchen (Schleswig-Holstein)
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e Rusia
o Europe Foods GB Closed Joint Stock Company: Bor (Nizhniy Novgorod)
e Argelia
o S.C.P.F.A S AR.L: Es Senia (Argelia)
e Senegal
o GB Foods Senegal SA .. Dakar (Dakar)
e Ghana
o Conserveria Africana Ghana: Tema (Accra)
o Nigeria

o Africa GB Foods Manufacturing Nigeria, Ltd.: Sango-Ota (Ogun)
o Conserveria Africana Ltd.: Gbagada (Lagos)
o Tomani Farms & Agro Industries Ltd (Kebbi)

1.2 Entorno de mercado

A. Entorno empresarial

El entorno de mercado en 2021, al igual que en 2020 pero en menor medida, se ha visto impactado
por la pandemia generada por el Covid19. Aunque con efectos distintos o dispares segun sector
de actividad.

En el sector alimentario de gran consumo, el comportamiento del consumidor a lo largo de 2021
ha ido recuperando los habitos de consumo pre-pandemia. Esto ha comportado una estabilizacion
de la demanda de productos como los comercializados por GBfoods.

Dada la responsabilidad del sector alimentario y su criticidad para los paises en los que opera,
GBfoods ha trabajado para garantizar los flujos de produccion de las fabricas, reajustando al
mismo tiempo los controles para garantizar y asegurar su ejecucion.

En términos generales, y mas alla de la disrupcién que ha supuesto la pandemia por Covid19, las
tendencias a nivel mundial en alimentacién durante los Ultimos afios siguen focalizada en
alimentos mas naturales, saludables y sostenibles. Puede leerse en el 'Global Food and Drink
Trends 20217, que se espera que las empresas de alimentacion y bebidas desarrollen soluciones
de bienestar saludable y emocional, que satisfagan nuevas necesidades de valor, y utilicen sus
marcas para celebrar las identidades de los consumidores.

Para muchos analistas, existe la tendencia cada vez mas acusada de elaborar platos creados con
ingredientes de proximidad, que se obtienen a poca distancia. Es la era del “Pensar global, comer
local”. Se trata de una corriente que continlia ganando adeptos cada vez en mas paises; recetas
locales, marcas locales.

Segun la agencia de investigacion de mercados “Mintel”, el objetivo final es compartir su
experiencia de consumo. Existen 3 tendencias que el consumidor busca cada vez mas: que la
comida sea una experiencia sensorial (de ahi que demande productos que involucren los cinco
sentidos y apelen a lo visual, al aroma o la textura). Por otro lado, la naturalidad y salud en los
alimentos. Y, por ultimo la conveniencia en el momento de consumo. Ademas, a causa del COVID-

2Fuente:Mintel “Global Food and Drink Trends 2021”
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19 se ha acelerado la busqueda de productos locales y sostenibles ademas de todo lo relacionado
con la naturalidad.

Vemos pues que (1) alimentos saludables y sostenibles, (2) pensar global, comer local, y (3)
compartir experiencia de consumo, son conceptos y tendencias recogidos y cubiertos por la misién y
proposito de GBfoods; “Celebrar los sabores locales ™

e Marcas de confianza locales

e Recetas locales, como las hace la gente en casa
e Recetas faciles de cocinar

e Precios accesibles
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A. Breve descripcion de las lineas estratégicas futuras a seguir por la compariia y principales objetivos

de negocio

El objetivo de GBfoods es seguir creciendo en los mercados en los que esta presente apostando
por su portafolio de productos de calidad, faciles de cocinar, que ayuden al consumidor en la
consecucion de una dieta variada y equilibrada, con marcas locales, al mismo tiempo que continGa
desarrollando los mercados emergentes en los que opera.

La evolucion de los negocios en el gjercicio actual se ha ajustado a los presupuestos aprobados
por los Organos de la Direccién del Grupo.

En cuanto a ejercicios futuros, la proyeccion se contempla en el Plan Estratégico de la Sociedad,
que prevé el mantenimiento de la misma senda actual de crecimiento tanto a nivel de ingresos
como de resultados, habiéndose dotado a la Sociedad de los planes y recursos necesarios para
Su consecucion

Adicionalmente, se ha establecido una estrategia para reforzar los mercados o regiones donde
opera el grupo GBfoods (Europa occidental y Africa). Se ha focalizado en categorias culinarias de
valor afladido y naturales, con marcas y recetas locales. Asimismo, el grupo se ha propuesto
reforzar el liderazgo en estos mercados donde ya opera con planes de excelencia comercial
mediante el apoyo en las marcas y en la innovacién. Y, por Ultimo, se ha apostado por un modelo
operativo local y por el talento local.
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2. Aspectos sobre la gestién medioambiental

2.1 Enfoque de gestion

En GBfoods trabajamos para satisfacer las necesidades de nuestros clientes y nos esforzamos por
hacerlo de la manera mas responsable y respetuosa con el medioambiente, garantizando que
satisfacemos las necesidades de hoy, sin comprometer los recursos de las generaciones futuras.

Los 6 pilares en los que trabaja GBfoods para realizar una gestion responsable del medio ambiente son
la optimizacién del consumo energético, el envase, el consumo de agua, la prevencién del cambio
climatico, la reduccion de los residuos y el compromiso con un proceso productivo sostenible:

O =) (&

Efficient Optimisation Sustainable Efficient Commitment Prevention of
and sustainable of packaging manufacturing  water management to avoiding food  climate change
energy use waste

GBfoods dispone de una politica medioambiental corporativa publicada en nuestra pagina web.
(https://www.theGBfoods.com/environmental-statement)

Las principales lineas de actuacién son:

- Utilizacion eficaz y sostenible de la energia

- Prevencioén del cambio climético

- Optimizacioén de nuestros envases

- Gestibn eficaz del agua

- Produccién sostenible y comprometida a evitar el desperdicio de alimentos durante la
produccion y comercializacion.

El desperdicio que se genera en GBfoods es ya de por si muy reducido dado que la gran mayoria de
los productos de GBfoods son productos que no requieren refrigeracion durante su vida comercial, y
son ademas productos de larga vida. En determinadas fabricas y ocasionalmente se generan residuos,
gue convenientemente segregados, resultan aptos para ser destinado a consumo animal.

Por otro lado, a lo largo del afio se genera cierto volumen de productos que no resultan aptos para la
venta dado que ha transcurrido un 25% de su vida comercial tedrica, o son restos de diversas
actividades promocionales. En ese caso dichos productos perfectamente vélidos para el consumo son
donados a diferentes Bancos de Alimentos para su distribucion.

Las emisiones consideradas en los alcances 1 y 2 (emisiones derivadas por el consumo de
combustibles fosiles en el caso del alcance 1 y electricidad contratada en el alcance 2) han sido
consideradas dentro del alcance de los objetivos establecidos internamente para dar respuesta a los
objetivos de este afio.
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Desde 2021 se aplica una nueva estrategia en materia de emisiones considerando los nuevos objetivos
fijados internamente para 2030 como parte de una estrategia holistica de sostenibilidad teniendo en
cuenta los SDG? y los objetivos de la UE.

FOODS

Todas las plantas de produccion fijan metas anuales considerando su contribucién a los valores
globales de la Organizacién y sus caracteristicas especificas relacionadas con la categoria de
productos producidos para alcanzar los objetivos corporativos al final de la década.

En el &mbito logistico se han conseguido reducciones de emisiones CO; del 20% en Espafia gracias a
la iniciativa Lean & Green, certificado en 2020 por la firma de auditoria Ernst & Young (EY). En 2022 se
realizara una evaluacion mas profunda de las emisiones de las operaciones logisticas en ambas
geografias Africa y Europa, con el fin de establecer un objetivo viable de reduccion de emisiones en
ambas geografias.

Nuestro sistema de gestion medioambiental ha sido certificado segin ISO 14001:2015 para nuestras
principales plantas de produccién en Espafia, Italia, Rusia, Francia, Ghana y una de las fabricas de
mayor dimensién en Nigeria a partir de 2021. Ya estamos trabajando para tener nuestras principales
plantas en Senegal, Alemania y Bélgica con certificacion ISO14001 en 2022.

También contamos con la certificacion 1SO 50001 en nuestras principales plantas en Alemania y
Francia.

Adicionalmente, las pdlizas de seguros del grupo GBfoods cubren los riesgos ambientales, de acuerdo
con el principio de precaucion y cobertura de riesgos ambientales.

La planta de produccién de Miajadas (Extremadura, Espafia) esta sujeta al control y seguimiento de
emisiones de gases a efecto invernadero a nivel interno. (14.487 toneladas de CO2 en 2021 y 14.040
toneladas en 2020)

En 2021, el trabajo continud en nuestra pionera plantacién de tomates en Nigeria, con una ampliacién
de 200 Ha que ahora nos proporciona un total de 1200 Ha de tierra cultivable. Se ha instalado un
sistema de riego por goteo en 900 ha de terreno, de los cuales, en la temporada 2021/2022, se estan
cultivando 534 ha de terreno con variedades seleccionadas del afio anterior, y se prevé completar el
proyecto de irrigacion a las 400 ha restantes en junio de 2022.

En la temporada de lluvias de 2021(Junio-Octubre), se plantaron 758 ha de una variedad de cultivos
de cobertura (sorgo, maiz, “cow beans”,“Mucuna Beans”, “Gamba Grass”, Congo Grass etc.) para

mejorar la calidad y estructura del suelo en preparacion para la temporada 2021/2022.

Ademas, se ha incrementado el nimero de invernaderos de 16 a 24 en una superficie de 11.400 m2
(equivalente a 350 ha de plantulas) para el cuidado de las plantulas antes de trasplantarlas a la finca.

Finalmente, a lo largo de 2021 se realiz6 una Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) para la actividad
de Agribusiness en Kebbi, asi como otras certificaciones de cumplimiento requeridas.

3Sustainable Development Goals” . En espariol ODS: Objetivos de desarrollo sostenible
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Disponemos de un procedimiento para la evaluacion anual de los aspectos ambientales significativos
y sus riesgos en cada planta certificada y en otras en proceso de certificacion. Estos aspectos
ambientales significativos son evaluados regularmente a través de los siguientes indicadores:

- Aguas residuales
- Consumo de agua
- Consumo energia

- Consumo materias primas (T consumida/T producida)

- Emisiones
- Residuos

Los recursos economicos dedicados a la prevencién y minimizacion de los impactos ambientales

durante el ejercicio 2021 han sido los siguientes.

Recursos dedicados a la prevencion y minimizacion de
impactos ambientales

2021 (miles €)

2020 (miles €)

Gastos del gjercicio 1.011 1.201
Gastos de personal ocupado en funciones de medio 685 708
ambiente

Pagos a sistemas integrados de gestién (*) 9.100 8.353
Inversiones durante el ejercicio (**) 4.639 6.009
TOTAL 15.435 16.271

(*) Datos agregados de Alemania, Bélgica, Espafia, Finlandia, Francia, Italia, Holanda y Suecia.

(**) El criterio utilizado considera inversiones que tienen efecto en el medioambiente, ya sea porque se implantan
sistemas de mayor eficiencia, se sustituyen construcciones o materiales con potencial peligrosidad para el medio

ambiente o mejora el consumo o uso de los recursos.
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2.2 Contaminacién

2.2.1 Cambio climético y emisiones de gases de efecto invernadero

Se ha definido como objetivo para 2030 una reduccién de las emisiones absolutas vs los valores de
2021. Esta reduccion considera los alcances 1 y 2 (comentados anteriormente) y se calcula
directamente a partir de todas las fuentes de energia utilizadas.

Durante 2021, GBfoods registré emisiones de gases de efecto invernadero de 0,080 toneladas de CO2
emitidas por tonelada de producto producido (0,084 toneladas en el afio fiscal 2020).

Aspecto 2021 2020 (*)
Produccion (t) 561.705 592.971
Emisiones (t CO2 eq) generadas 44.935 50.317
Alcance 1(t CO2 eq) 38.452 43.674
Alcance 2 (t CO2 eq) Location-based 20.360 17.666
Alcance 2 (t CO2 eq) Market-based 6.483 6.643
Ahorro CO:2 debido a compra market-based (GdO) 13.877 11.023
Tonelada CO / tonelada producida 0,080 0,084

Muchos procesos productivos tienen lugar en Miajadas (Espafia) en volimenes relevantes, como la
elaboracion de caldos liquidos, sopas y derivados del tomate. Como resultado de ello, esta es la fabrica
con mayor potencia instalada y consumo de energia.

En febrero de 2021 se presentd un estudio externo de descarbonizacion en esta fabrica para identificar
inversiones adecuadas para reducir la generacién de CO,. Desde entonces desde el equipo de
ingenieria corporativo esta trabajando con diferentes escenarios considerando el trabajo presentado.

GBfoods se esta enfocando globalmente en los alcances 1y 2 para reducir sus emisiones

2.2.2 Contaminacion atmosférica, ruido y contaminacién luminica

Los emplazamientos de las fabricas de GBfoods se encuentran en zonas industriales adaptadas para
este tipo de actividad, minimizando el impacto auditivo y luminico que pudieran tener en las
comunidades circundantes.

Durante 2021, al igual que en afios anteriores, no se ha recibido ninguna denuncia, queja ni reclamacién
relacionada con estos aspectos por parte de los grupos de interés afectados (usuarios, trabajadores,
instituciones o reguladores).

Todas nuestras fabricas realizan las sonometrias requeridas por la legislacién vigente,
apantallamientos de determinadas zonas para reducir el impacto asi como insonorizacién de
determinados equipos.

11
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En el ambito de la contaminacién luminica, se activa Unicamente iluminaciéon de servicio durante el
periodo nocturno.

FOODS

No existen otros elementos de contaminacién a mencionar.

2.3 Uso sostenible de recursos

2.3.1 Consumo de energia

Dado el caracter industrial de la compaiiia, el 58% de la energia consumida corresponde a los sistemas
productivos de las fabricas y, en concreto al uso de gas natural para las calderas (67% en 2020). En
todas las plantas de Europa se ha promovido el uso de este gas mas responsable con el medio
ambiente que el consumo de otros recursos fosiles.

Dicho esto, debido a la incorporaciéon de nuevas fabricas africanas y a la tecnologia utilizada en ellas,
el diésel se utiliza ahora con mayor frecuencia alli como combustible primario. La principal razéon de
esta eleccion es la baja estabilidad de las redes de suministro en los paises donde se encuentran las
fabricas (particularmente en Nigeria, Ghana, y Senegal). En estos paises, los cortes de energia implican
gue los generadores que funcionan con diésel deben estar disponibles para garantizar un proceso de
produccion continuo si el sistema eléctrico se apaga.

En total el 82% la electricidad consumida por GBfoods Group proviene de fuentes renovables.

Los proyectos en marcha para mejorar el consumo de energia que se llevaron a cabo en 2021
incluyeron los siguientes:

- La mejora de plantas de tratamiento de aguas residuales con la automatizacion de procesos

- Actualizacién o renovacion de las calderas

- Auditorias energéticas en curso en varios sitios de produccién de Espafia, Italia y Bélgica para
identificar las inversiones mas inteligentes para cumplir con ambos objetivos.

- Estudio de descarbonizacién en Espafia.

- Migracién hacia contratos de energia eléctrica de origen renovable en Francia, Alemania,
Bélgica y Suecia.

Adicionalmente, se ha llevado a cabo el proyecto: "Can Jardi-Poligono Circular”, que esta promovido
por el servicio Rubi Brilla del Ayuntamiento de Rubi y tiene por objeto la creaciéon de un espacio de
trabajo habilitado para diagnosticar, promover e implementar una serie de acciones que permitan la
reduccion de los costes asociados al uso de recursos energéticos, materiales, residuos y emisiones de
COs..

Fruto de esta colaboracién, en abril de 2021 se inici6 el autoconsumo de los paneles solares instalados
en nuestra instalacion.

El 4,87% de la electricidad consumida en Puurs (Bélgica) proviene de paneles solares que generaron
274.820 kWh en 2021 (frente a 288.880 kWh en 2020) con una reduccion de emisiones de CO:
equivalente de 35 toneladas en 2021 (frente a 48 toneladas en 2020). Estos paneles solares se
instalaron en Puurs en 2012 y han generado una reduccién de emisiones de CO; equivalente de 486
toneladas (451 en 2020).

El 91% de la energia térmica consumida en Le Pontet (Francia) proviene del vapor verde que generd
27.576 kWh en 2021 (frente a 21.590 MW TH en 2020) con un ahorro de emisiones de CO; de 5.200

12
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toneladas en 2021 (frente a 4.071 toneladas en 2020). Estos intercambiadores de calor de vapor verde
se instalaron en Le Pontet en 2018 y han generado un ahorro acumulado de emisiones de CO; de
15.388 toneladas.( 10.188 toneladas en 2020)

A continuacion, se detallan las principales métricas en relaciéon a volimenes de energia consumida en
el Grupo durante 2021 y 2020

2021 2020
, . . ; Consumo GBfoods % energia | Consumo GBfoods (kWh) | % energia
Energia consumida por tipologia (KWh) seglin seglin
fuente fuente
Produccién (tonelada de producto acabado) 561.705 592.971
Consumo eléctrico total 74.577.995 25,4% 77.834.598 24,2%
Consumo eléctrico origen no renovable 13.480.133 4,6% 12.843.202 4%
Consumo eléctrico origen renovable 61.097.862 20,8% 64.991.396 20,2%
Consumo de gas natural 170.187.918 58% 201.514.126 62,5%
Consumo de gas-oil y propano 21.138.333 7,2% 21.297.151 6,6%
Energia alternativa: vapor verde 27.576.357 9,4% 21.589.620 6,7%
Total energia consumida 293.480.603 100% 322.235.496 100%

2.3.2 Consumo de materiales

Las principales materias primas utilizadas en los procesos productivos de GBfoods por volumen de
utilizacién son el agua, tomate, sal, cereales. En cuanto a los formatos de envasado mas relevantes,
por volumen de utilizacion, destacan los envases multicapa, el metal y el cartén.

En el ejercicio 2021 GBfoods registré una produccion en sus fabricas de 561.705 toneladas (592.971
en 2020) de producto acabado en sus 19 plantas productivas (18 plantas productivas en 2020), para
las que fueron necesarias 385.835 toneladas de materia prima (368.952 en 2020), excluyendo el agua
gue no se registra como una materia prima comprada en el ejercicio, generando un ratio de 0,69
toneladas de materia prima (0,62 toneladas en 2020) necesarias para producir 1 tonelada de producto
acabado:

Aspecto Métrica 2021 Métrica 2020
Produccion (toneladas) (*) 561.705 592.971
Materia prima utilizada (toneladas) (**) 385.835 368.952
Materia prima utilizada/Produccion total (Tn) 0,69 0,62

(*) La produccién contempla el peso del producto, excluyendo el peso del embalaje.
(**) El diferencial entre produccién y materia prima corresponde al agua utilizada como parte de algunos productos,
dependiendo del mix productivo y la tecnologia utilizada en cada fébrica.

GBfoods tiene una estrategia definida para los materiales de embalaje utilizados en sus productos que
implica la reduccién de materiales, la maximizacion de la reciclabilidad de éstos y la inclusién de
materiales reciclados con el fin de favorecer su circularidad. Por este motivo, en 2021 se ha desarrollado
y activado una herramienta interna (fichero que permite hacer una valoracion sisteméatica de diferentes
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aspectos relacionados con la sostenibilidad ambiental) para el ecodisefio de envases por parte de los
equipos de Desarrollo.

2.3.3 Consumo de agua y vertido de aguas residuales

Utilizamos reservorios propios de agua en todos aquellos casos en los que, en funcién de la localizacion
de las fabricas, resulta viable su construccion y ubicacion.

En cuanto al tratamiento para la depuracion del agua utilizada, en las fabricas europeas las
instalaciones cuentan con plantas de tratamiento de aguas o depuradoras (excepto en Libeck,
Beringen, Lievin y Kaltenkirchen) que permiten devolver el agua a los circuitos cumpliendo con los
parametros de calidad requeridos, al igual que nuestras fabricas en Africa donde se realiza un uso mas
relevante de agua (Lagos en Nigeria y Ghana).

El resto de las fabricas del continente africano realizan un consumo de agua exclusivamente para usos
sanitarios.

La gestidn responsable del agua se monitorea mensual o trimestralmente y se reporta cada tres meses
para su cuantificacion anual, siempre considerando los limites legales existentes para las diferentes
fuentes y con objetivos anuales de reducciéon de los consumos por tonelada producida para dar
cumplimiento a la agenda corporativa 2030. Asimismo, se realizan los controles establecidos por las
diferentes administraciones en relaciéon a los parametros exigidos para las aguas residuales de los
diferentes centros.

Una de las metas fijadas para 2030 por la Organizacion es incrementar la eficiencia del consumo de
agua y reducir el volumen de agua utilizado respecto a 2020 (por tonelada producida).

A lo largo de 2022 continuaremos evaluando co6mo mejorar este aspecto ambiental de nuestras plantas
mejorando la granularidad de los datos relacionados con este indicador, con el objetivo de contribuir
mejor al uso sustentable de este escaso recurso.

En lo que respecta a los tratamientos de depuracién del agua utilizada, en nuestras fabricas europeas
las instalaciones cuentan con plantas propias de tratamiento de agua (a excepcion de las pequefias
fabricas en Beringen, Lievin y Kaltenkirchen) que permiten volver a introducir agua en el sistema,
cumpliendo con los parametros de calidad exigidos, como también ocurre en las fabricas africanas que
consumen mas agua (Lagos en Nigeria y en Ghana).

Las otras féabricas del continente africano consumen agua exclusivamente con fines sanitarios.

Aspecto Consumo 2021 (m®) Consumo 2020 (M%)
Captacion de agua (*) 2.453.481 2.689.867
Red de abastecimiento 922.362 896.534
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Agua subterranea 1.531.119 1.793.333
Aguas devueltas a su cauce 1.772.984 2.085.866
Agua utilizada en el proceso productivo (y otros) 680.497 604.001

(*) Estos datos no incluyen el negocio de Agribussines

2.4 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

En los procesos productivos de GBfoods no se generan residuos relevantes que sean considerados
bajo tipologia peligrosa. Los principales residuos generados corresponden a mermas del proceso
productivo, ya sean materias primas o elementos de envasado.

Durante los ultimos afios se ha reducido el porcentaje por tonelada producida la cantidad de residuos
no reciclables y se ha mejorado la gestién de residuos gracias a iniciativas relacionadas con:

- Reduccién de impresiones y promocion de politicas y habitos “sin papel”.

- Digitalizacion de documentos y aplicacion de nuevas tecnologias para la reduccién del material
fisico.

- Promover medidas de mejora de la eficiencia y la sostenibilidad entre los empleados del Grupo.

- Medidas para el reaprovechamiento de residuos en el area de produccion.

- Revision de la gestién de residuos de algunos centros por parte de compafiias externas.

En 2021 se han generado menos de 0,05 tonelada de residuos por cada tonelada producida de forma
agregada en todas las fabricas del Grupo (0,04 en 2020):

Tipologia de tratamiento de residuos generados

Cantidad total generada en
2021 (toneladas)

Cantidad total generada en
2020 (toneladas)

Residuos reciclados 25.430 19.972
Residuos enviados al vertedero 3.301 4,188
Total de residuos 28.731 24.160
Toneladas de residuos / tonelada producida 0,05 0,04

Produccién 2021 = 561.705 Tn
Produccién 2020 = 592.971 Tn

2.5 Proteccion de la biodiversidad

La situacién geogréfica de las instalaciones de GBfoods no tienen un impacto relevante en la
biodiversidad ambiental, por lo tanto, no se han realizado medidas para preservar la biodiversidad.

En Kebbi (plantacién de tomate en Nigeria), con el objetivo de preservar la diversidad, una parte de la
superficie total se ha mantenido en sus condiciones originales y ademas en 2020 se plantaron 1.000

arboles en el perimetro de la finca.

Por dltimo, hemos podido confirmar que no se realizan actividades en areas protegidas.
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2.6 Bienestar animal

GBfoods trabaja alineada con las tendencias y comprometida con el bienestar animal. Es por ello por
lo que durante el 2021, la compafiia ha mantenido el compromiso y el interés por el bienestar animal
estd aumentando. En todo el mundo es un tema de legislaciéon, normas para minoristas y codigos de
conducta. Ademas, en los sistemas de produccién de alimentos, la atencion al bienestar animal puede
mejorar la productividad, la calidad, la seguridad alimentaria y los beneficios econémicos y contribuir a
la seguridad alimentaria y la prosperidad econémica.

Es por ello que GBfoods también ha hecho publicos algunos compromisos en el area en nuestra web
corporativa en relacion a la produccion de huevos y carne de pollo:

GBfoods mantiene el compromiso adquirido por “los nuevos mercados europeos en los
mercados francés, belga, aleman, sueco y finlandés en relacién con el European Chicken
Commitment. A través de este acuerdo, la compafiia se compromete a que el 100% del pollo
gue obtiene para sus productos en estos mercados cumplira con los estandares requeridos por
la ECC para 2026. GBfoods esta en conversaciones con sus proveedores para garantizar que
este objetivo de abastecimiento se logre dentro de la fecha comprometida.

GBfoods mantiene el compromiso en ‘los nuevos mercados europeos” de que todos los huevos
obtenidos para sus productos de marca europea provendran de sistemas 100% libres de jaulas
para 2025, es decir. Para garantizar que este objetivo se logre en la fecha prevista, la empresa
esta en conversaciones con sus proveedores e informard anualmente el progreso a través de
su sitio web.
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3. Aspectos sobre la gestion de los recursos humanos
3.1 Enfoque de gestion

Uno de los pilares estratégicos de GBfoods es la gestion y el desarrollo de talento. Los empleados que
conforman GBfoods son clave para asegurar el crecimiento y los buenos resultados. De alli la puesta
en marcha diferentes programas y procesos que ayudan a gestionar el talento de manera estandarizada
y homogénea en los diferentes equipos de GBfoods.

Todos estos programas responden a la cultura corporativa y valores de compafiia que, bajo el nombre
de “GBHood”, definen nuestra forma de hacer las cosas: con cercania (proximity), alegria (joy),
responsabilidad (ownership) y autenticidad (authenticity). Estos cuatro valores guian la forma en que
disefiamos e implementamos las distintas iniciativas y programas dirigidas a las personas y equipos
gue conforman en GBfoods.

Para fomentar esta “experiencia de empleado” consistente, ademas, nos apoyamos en herramientas
digitales que son comunes a todas las geografias donde GBfoods esta presente. Estas herramientas
nos permiten llevar a cabo los procesos clave dentro de gestion del talento de forma efectiva (evaluaciéon
del rendimiento, planes de desarrollo individual, encuestas de clima, gestién de la compensacion y
beneficios...).

Ademas, con el fin de dar soporte a estos procesos, contamos con diferentes politicas que actualizamos
y validamos regularmente. Algunos ejemplos de estas politicas son:

- Politica de captacion de talento

- Politica de desarrollo y formacién

- Politica de gestidn de relaciones laborales

- Politica de compensacion y beneficios

- Politica de viajes

- Politica de Seguridad y Salud

- Politica de modelo hibrido (teletrabajo)

- Politica interna sobre el derecho a la desconexion digital

- EVP (New Work Paradigm)

Estas dos ultimas politicas se han creado dentro del concepto actual de “New work paradigm”. En
GBfoods hemos definido una nueva forma de trabajar, basada en un modelo hibrido, en que el trabajo
se realiza de manera regular tanto desde casa como desde la oficina. En consecuencia, hemos
desarrollado estas dos politicas con el objetivo de facilitar la transicion hacia este modelo nuevo de
trabajo, a la vez que continuamos poniendo foco en temas relacionados con la Seguridad y Salud, como
es la Politica de Desconexién Digital. En GBfoods priorizamos el bienestar de nuestros empleados,
proporcionando pautas claras sobre como trabajar de manera saludable y sostenible en estas nuevas
circunstancias. Asimismo, creemos en el poder de “escuchar” a nuestros empleados y aprender de
ellos. Uno de nuestros valores es “Proximity”, es decir, estar “cerca” de las inquietudes y necesidades
de nuestros empleados. Este afio hemos llevado a cabo diferentes “pulse surveys” que nos han
ayudado a entender cédmo se han sentido en estos momentos excepcionales de pandemia. Los
comentarios han sido excelentes (el 91% de los empleados han avalado la forma en que la empresa
se ha comunicado con ellos durante la pandemia), lo que nos ha ratificado en nuestra forma de estar
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cerca de nuestros empleados en “circunstancias excepcionales”. Nuestro objetivo es seguir estando
cerca de nuestros empleados y seguir enviando encuestas de “pulso” para asegurar que continuamos
avanzando en la buena direccion.

Relacionado con nuestro concepto de “proximidad” y de comunicaciéon con nuestros empleados, desde
2017 nuestro portal de intranet constituye la principal via de acceso a su informacién personal
(resultados de rendimiento, objetivos anuales, revisiones salariales, ndminas, solicitud de dias libres...),
asi como a los organigramas corporativos y el directorio del Grupo. Al mismo tiempo, se ha empezado
a utilizar la plataforma “Workplace” para compartir noticias a toda la organizacion. En Workplace,
tenemos diferentes grupos que nos ayudan a compartir noticias y comunicaciones rapidamente en toda
la organizacién. Dentro de la propia Workplace, los empleados pueden acceder asimismo a procesos
clave de la Gestiéon del Talento en las secciones de “Formacién” y “Material de apoyo” y ademas
programamos de forma habitual “Round Tables” en directo sobre temas de actualidad, o sesiones de
informacion “generales” en formato “Townhall” a las que se pueden conectar virtualmente todos los
empleados para estar informados de las novedades de la compaiiia.
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Las siguientes tablas muestran el desglose de los 3.484 empleados en 2021 (3.515 en 2020) GBfoods
por género, edad y clasificacion profesional en 2021 a cierre del ejercicio y en 2020 (extraccion de datos
actualizados a 31/12/2021 y 31/12/2020):

En GBfoods la diversidad y la inclusion son parte de nuestra cultura. Si analizamos los datos con
respecto a la diversidad de género, se puede observar que aproximadamente el 58% de los empleados
de GBfoods son empleados en plantas de produccién (trabajo directo), trabajos que tipicamente son
ocupados por empleados del sexo masculino. Por tanto, observando datos agregados podemos ver

que los hombres conforman la mayoria de la plantilla.

Sin embargo, en otras categorias profesionales las mujeres estan representadas de forma mas
equitativa y como objetivo estamos ya implantando planes de accién especificos para asegurar que

ambos géneros estan equitativamente representados.

Tabla empleados final f Tiempo Tiempo
afio 2021 Vi@ ¢ EemiEiD completo parcial Ve
) Mujeres 821 66 887
Género
Hombres 2.560 37 2.597
<31 afios 514 4 518
Edad 31-50 afios 2.078 50 2.128
>50 afios 789 49 838
Comercial 432 18 450
Clasificacion Directivos 401 5 406
profesional Fabrica 1.973 50 2.023
Administracion 575 30 605
Total GBfoods 3.381 103 3.484
Clasificacion por tipo de contrato:
Tabla empleados final -
afio 2021 Tipo de contrato Indefinido Temporal Total
Género Mujeres 802 85 887
Hombres 2.211 386 2.597
<31 afos 363 155 518
Edad 31-50 afios 1.866 262 2.128
>50 afos 784 54 838
Comercial 422 28 450
Clasificaci6n Directivos 395 11 406
profesional
Fabrica 1.658 365 2.023
Administracion 538 67 605
Total GBfoods 3.013 471 3.484
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Contrato indefinido

Contrato temporal

Tabla resumen empleados final afio 2021 Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
completo parcial completo parcial
Género Mujeres 738 64 83 2
Hombres 2.176 35 384 2
<31 afios 360 3 154 1
Edad 31-50 afios 1.818 48 260 2
>50 afios
736 48 53 1
Comercial 405 17 27 1
Clasificacion Directivos 390 ) 11 0
profesional Fabrica 1.608 50 365 0
Administracion 511 27 64 3
Total GBfoods 2914 99 467 4
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Total empleados GBfoods 2021 3.484
Spain 24% 784
Belgium 10% 360
Germany 9% 323
France 9% 312
Italy 8% 286
Rusia 5% 171
Sweden 1% a7
Netherlands 1% 35
Finland 0% 13
Ukraine 0% 4
Belarus 0% 1

Pais Nigeria 12% 397
Algeria 9% 318
Ghana 8% 254
Senegal 4% 149
Cote d'lvoire 0% 11
Guinea 0% 5
Burkina Faso 0% 4
Benin 0% 3
Congo 0% 2
Mali 0% 2
United Arab Emirates 0% 2
Kazakhstan 0% 1

GB

FOODS
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Datos referentes al 2020:

GB

Tabla empleados final 7 Tiempo Tiempo
afio 2020 Tipo de contrato completo parcial Total
) Mujeres 791 74 865
Género
Hombres 2.608 42 2.650
<31 afos 683 6 689
Edad 31-50 afios 2.040 58 2.098
>50 afios 676 52 728
Comercial 468 24 492
Clasificacion Directivos 366 6 372
profesional Fabrica 2.060 60 2.120
Administracion 505 26 531
Total GBfoods 3.399 116 3.515
Clasificacion por tipo de contrato:
Tabla empleados final .
26 2020 Tipo de contrato Indefinido Temporal Total
Género Mujeres 749 116 865
Hombres 2.169 481 2.650
<31 afios 429 260 689
Edad 31-50 afios 1.801 298 2.098
>50 afios 688 39 728
Comercial 454 38 492
Clasificacion Directivos
profesional 365 7 372
Fabrica 1.635 485 2.120
Administracion 464 67 531
Total GBfoods 2.918 597 3.515

FOODS

22



GB

FOODS

Contrato indefinido

Contrato temporal

Tabla resumen empleados final afio 2020 Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
completo parcial completo parcial
Género Mujeres 677 72 114 2
Hombres 2.129 40 479 2
<31 afios 424 5 259 1
Edad 31-50 afios 1.744 57 297 1
>50 afios
638 50 37 2
Comercial 430 24 38 0
Clasificacién Directivos 360 5 6 1
profesional Féabrica 1.576 59 484 1
Administracion 440 24 65 2
Total GBfoods 2.806 112 593 4
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l'gégl empleados GBfoods 3515
Spain 794 22,59%
Belgium 318 9,05%
Germany 352 10,01%
France 317 9,01%
Italy 282 8,02%
Rusia 175 4,98%
Sweden 45 1,28%
Netherlands 42 1,19%
Finland 20 0,57%
Ukraine 5 0,14%
Belarus 1 0,03%

Pais Nigeria 412 11,72%
Algeria 361 10,27%
Ghana 232 6,60%
Senegal 130 3,70%
Cote d'lvoire 12 0,34%
Guinea 5 0,14%
Burkina Faso 3 0,09%
Benin 2 0,06%
Congo 2 0,06%
Mali 2 0,06%
iedsa o oo
Kazakhstan 1 0,03%

GB

FOODS
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Las siguientes tablas muestran el desglose del promedio anual de contratos en 2021:

Tabla promedio

em;;lggdz%sziinal Tipo de contrato c-lt;lrirglrtje(t)o E::Eir.:lj ey
i Mujeres 799,0 68,0 867
Género
Hombres 2.516,0 40,0 2.556
<31 afios 478,5 3,0 481,5
Edad 31-50 afios 2.043 55,0 2.098
>50 afios 793,5 50,0 843,5
Comercial 425,0 18,5 443,5
Clasificacion Directivos 385,5 8,0 393,5
profesional Fabrica 1.949,5 50,5 2.000
Administracion 555,0 31,0 586
Total GBfoods 3.315 108 3423
Clasificacion por tipo de contrato:
Tabla promedio
empleados final Tipo de contrato Indefinido Temporal Total
afio 2021
Género Mujeres 784,5 82,5 867
Hombres 2.188,0 368,0 2.556
<31 afios 329,5 152,0 481,5
Edad 31-50 afios 1.845,5 252,5 2.098
>50 afios 797,5 46,0 843,5
Comercial 413,5 30,0 443,5
Clasificacion Directivos 384,5 9,0 393,5
profesional Fabrica 1.648,0 352,0 2.000
Administracion 526,5 59,5 586
Total GBfoods 2.972,5 450,5 3423

FOODS
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Tabla resumen promedio empleados afio Contrato indefinido Contrato temporal
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
2021 L L
completo parcial completo parcial
; Mujeres 718,5 66,0 80,5 2,0
Geénero
Hombres 2.150,0 38,0 366,0 2,0
<31 afios 327,0 2,5 151,5 0,5
31-50 afios
Edad 1.793 52,5 250,0 2,5
>50 afios
748,5 49,0 45,0 1,0
Comercial 396,0 17,5 29,0 1,0
Clasificacion Directivos 377,0 7.5 8,5 0,5
profesional Fébrica 1.597,5 50,5 352,0 0,0
Administracion 498.0 28,5 57.0 2.5
Total GB foods 2.868,5 104 446,5 4

Las siguientes tablas muestran el desglose del promedio anual de contratos en 2020:

Tabla promedio

. Tiempo Tiempo
empleados final : : Total
F;ﬁo 2020 Tipo de contrato completo parcial
) Mujeres 772,5 73,00 845,5
Geénero
Hombres 2.484,5 41,50 2.526,0
<31 afios 577,5 7,00 584,5
Edad 31-50 afios 2.000,5 60,50 2.061,0
>50 afios 679 47,00 726
Comercial 469,0 24,50 493,5
Clasificacion Directivos 373,5 8,50 382,0
profesional Fabrica 1.920,5 54,00 1.974,5
Administracion 494,0 27,50 521,5
Total GBfoods 3.257 114,5 3.371,5
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Clasificacion por tipo de contrato:

GB

Tabla promedio _
empleados final Tipo de contrato Indefinido Temporal Total
afio 2020
i Mujeres 744.,0 101,5 845,5
Género
Hombres 2.121,5 404,5 2.526,0
<31 afios 379,5 205,0 584,5
Edad 31-50 afios 1.792,0 269,0 2.061,0
>50 afios 694,0 32,0 726,0
Comercial 445,0 48,5 493,5
Clasificacion Directivos 3755 6,5 382,0
profesional Fabrica 1.579,5 395,0 1.974,5
Administracion 465,5 56,0 521,5
Total GBfoods 2.865,5 506 3.371,5

FOODS

Tabla resumen promedio empleados afio Contrato indefinido Contrato temporal
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
2020 ; L
completo parcial completo parcial
) Mujeres 673,0 71,0 99,5 2,0
Género
Hombres 2.081,5 40,0 403,0 1,5
<31 afios 374,0 55 203,5 1,5
Edad 31-50 afios 1.732,5 59,5 268,0 1,0
>50 afios 648,0 46,0 31,0 1,0
Comercial 420,5 24,5 48,5 0,0
Clasificacion Directivos 367,5 8,0 6,0 0,5
profesional Fabrica 1.526,5 53,0 394,0 1,0
Administracion 440,0 25,5 54,0 2,0
Total GB foods 2.754,5 111 502,5 3,5

27



GB

FOODS

En el ejercicio 2021 se contrataron 388 nuevos empleados permanentes, 432 empleados temporales y
3 empleados a tiempo parcial (386 nuevos empleados permanentes, 218 empleados temporales y 5
empleados a tiempo parcial en 2020).

En 2021 se produjeron 86 despidos en todo el Grupo (82 despidos en 2020). Las tablas siguientes
muestran el desglose de estos despidos por sexo, edad y categoria profesional.

Total despidos 2021 2020
, Total mujeres 17 20% 16 20%
Genero Total hombres 69 | 80% 66 80%
Menor o igual a 30 15 17% 9 11%
Edad Total entre 31-50 afios 47  55% 54 66%
Total méas de 51 afios 24 | 28% 19 23%
Administracion 21 24% 14 17%
Clasificacion Comercial 13 15% 5 6%
profesional Directivos 6 7% 17 21%
Fabrica 46 54% 46 56%

Despidos sobre el total de trabajadores 2,5% 2,3%
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3.3 Remuneracién

La remuneracion media de los empleados del grupo GBfoods es de 34.115€ (32.571€ en 2020), cifra
gue contempla a todos los empleados de todas las clasificaciones profesionales y de todas las
geografias donde el Grupo tiene presencia. La diferencia salarial que muestran los resultados por
tipologias esta en linea con el poder adquisitivo del contexto sectorial y geografico del grupo GBfoods,
donde el 33% de la plantilla se encuentra en paises del continente africano (33% en 2020).

Remuneracioén Remuneracion

TRaloaE 6o st 09e media (€) 2021 media (€) 2020
Género Mujeres 41.064 37.895
Hombres 31.742 30.833
Menor o igual a 30 20.738 17.875
Edad Entre 31y 50 32.222 31.826
Mayor que 50 47.194 48.650
Administracion 33.678 30.158
Clasificacion i Comercial 33.472 31.352
profesional Directivos 97.402 100.039
Fabrica 21.800 21.620
Total GBfoods 34.115 32.571

La brecha salarial por género en el conjunto del grupo GBfoods separado por region se expone en las
siguientes tablas.

Célculo brecha salarial region Europa | Remuneracion (€) 2021 | Remuneracién (€) 2020
Remuneracion media GBfoods 45.774 43.776

Mujeres 46.789 43.743
Hombres 44,758 43.791

Brecha salarial -4,54% 0,11%

Célculo brecha salarial region Africa Remuneracion (€) 2021 | Remuneracién (€) 2020
Remuneracion media GBfoods (*) 13.249 9.910

Mujeres 16.195 13.634
Hombres 10.302 9.282

Brecha salarial -57,20% -46,89%

* Durante el afio 2020 se liquidaron las sociedades de Hong Kong y Dubai. Durante 2021 se ha liquidado la sociedad de la India
y una en Ghana. La férmula utilizada en el calculo de la brecha salarial ha sido (Remuneracién media hombres - Remuneracion
media mujeres)/ (Remuneracion media hombres)

Como se ha mencionado anteriormente, y como puede extraerse de las informaciones proporcionadas,
el grupo de empleados perteneciente a la categoria de fabrica supone mas del 50% de los empleados
del grupo, y éste esta compuesto mayoritariamente por el género masculino. Teniendo en cuenta dicho
dato, la brecha salarial de la region de Europa es del -4,54% y la de Africa un -57,20%. La brecha
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salarial global del grupo GBfoods, teniendo en cuenta el nimero de empleados de cada region, es de
un -29,37% (-22,90% en 2020) que se explica porque las posiciones en el ambito de administraciéon
tipicamente son ocupadas por mujeres (con remuneraciones mas elevadas) mientras que las
posiciones de mano de obra directa (fabricas), son ocupadas mayoritariamente por hombre, con
remuneraciones mas bajas relativamente.

Igualmente, GBfoods contintia trabajando e implementando planes de accién con el objetivo reducir y
limitar cualquier diferencia salarial que pudiera producirse por cuestion de género en las diferentes
categorias profesionales, poniendo especial foco en la remuneracibn de mujeres en posiciones
directivas.

El cargo de miembro del Consejo de Administracion del Grupo GBfoods no esta retribuido. Por otro
lado, no existen contratos de Alta Direccion en el Grupo GBfoods.

En el célculo de la remuneracion se ha considerado tanto el salario fijo como el variable teérico maximo
por empleado correspondiente al afio fiscal 2021.
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3.4 Organizacion del trabajo y politicas de flexibilidad

En GBfoods se impulsan medidas para promover la conciliacion personal y familiar adaptadas a las
necesidades de cada centro de trabajo, asi como para impulsar la igualdad de género y la vida
saludable. Como medidas mas relevantes destacamos:

Flexibilidad de entrada y al mediodia.

Jornada reducida durante el calendario escolar.

Cafeteria en las instalaciones con comida subvencionada por la compafiia.
Servicio de desayuno

Sala de lactancia + Posibilidad de compactar horas de lactancia.

Disfrute de permisos retribuidos con regulacion mas favorables que la estatutaria.
Jornada reducida los viernes.

O O O O 0O O O

El absentismo registrado durante el 2021 es del 3,87% (3,91% en 2020) Se ha visto una reduccién del
ratio de absentismo debido al incremento de las horas de produccion.

El criterio aplicado para el calculo de la ratio de absentismo contempla todas las horas no trabajadas
en sentido estricto, incluyendo permisos retribuidos, ausencias justificadas y no justificadas (p.e.
accidentes, bajas, etc.).

2021 2020
Ratio absentismo 3,87% 3,91%
N° horas absentismo registradas (*)(**) 310.730 296.898

(**) Considerando trabajadores con contrato fijo y temporal.

Durante el afio 2021 la evolucién de la pandemia provocada por el Covid-19 sigui6 teniendo un alto
impacto en la organizacién de los equipos y el trabajo. Si bien los centros productivos mantuvieron sin
alteracién sus ritmos y dinamicas de trabajo, el personal de oficinas se vio impactado por restricciones
gue obligaron a estos empleados a trabajar desde casa durante una gran parte del afio. Cuando la
situacién pandémica fue mejorando, los empleados de oficinas volvieron a la oficina en un nuevo
modelo hibrido de trabajo, en el que se combina la actividad presencial en la oficina con el trabajo en
remoto desde casa.
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3.5 Seguridad y Salud Laboral

GBfoods se compromete a ofrecer a sus empleados, y a cualquier compafiia que se encuentre
trabajando en sus instalaciones, un ambiente seguro y libre de incidentes. Dispone de una politica de
seguridad y salud que define la vision, valores y enfoque acerca de la seguridad en la compaiiia. Esta
politica promueve el desarrollo de un ambiente de trabajo sin riesgos y se basa en los siguientes
principios generales:

¢ Respetar los fundamentos de lo que entendemos por prevencién de accidentes:

o La Salud y la Seguridad de los empleados es uno de los objetivos fundamentales y
permanentes del Grupo.

o La seguridad de los empleados ha de prevalecer siempre. La prevencion de
enfermedades industriales y ocupacionales es el principal objetivo de nuestra politica.

o Mantener el compromiso con la mejora continua mediante la planificacion eficaz de
acciones preventivas.

e Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales existentes en cada uno de los paises
en los que esté presente la empresa.

e Integrar la gestién de la prevencién en todas las actividades de la empresa, de manera que
todos los miembros de la empresa, independientemente de su nivel o rol, asuman su
responsabilidad en esta cuestion.

e Promover la cultura de la prevencion mediante la formacién y el desarrollo continuo de las
capacidades y habilidades de los empleados, y fomentar un comportamiento respetuoso en
términos de Salud y Seguridad.

e Fomentar la participacién de todos los empleados en la promocion de la Salud y la Seguridad
y, para ello, colaborar con la empresa para ampliar los estandares de seguridad.

e Solicitar a todas las empresas que presten servicios en nuestras instalaciones que respeten las
normativas de seguridad establecidas por la Empresa.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad mediante un control eficaz del riesgo
a la hora de disefar instalaciones nuevas y adquirir equipamiento nuevo.

e Promover una comunicacion abierta y clara a todas las partes interesadas sobre salud y
seguridad. La comunicacion eficaz es un elemento vital en el desarrollo de una cultura de
seguridad positiva.

e Comprobar el Health and Safety Management System con el fin de verificar el cumplimiento de
los objetivos definidos en esta politica.

En la politica de seguridad y salud, aprobada por GBfoods, a disposicion de todos los empleados y
grupos de interés, también se definen los indicadores de seguridad y salud que se van a seguir y la
frecuencia con las que se va a controlar dicho reporting para asegurar que se dispone de los recursos
adecuados y se toman las medidas pertinentes para mejorar, afio tras afio, la seguridad y la salud de
los empleados del Grupo.

En la siguiente tabla se muestran las métricas registradas durante el ejercicio 2021 y 2020 para las
fabricas de Europa y Africa.
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2021 2020

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero accidentes fabricas 120 17 197 34
Trabajadores fabrica 88% 12% 85% 15%
Accidentes graves (%) 1% 18% 4% 0%
Accidentes leves (%) 99% 82% 96% 100%
Total horas trabajadas 7.291.308 1.205.557 6.095.004 1.036.785
indice de frecuencia * 10"6 (*) 10,29 6,64 11,48 11,57
indice de Gravedad*10/3 (**) 0,17 0,17 0,23 0,31

(*) Célculo del indice de frecuencia: nimero de accidentes / millén horas trabajadas. Calculamos este ratio
Unicamente sobre los accidentes con baja.

(**) Célculo del indice de gravedad: nimero de jornadas no trabajadas por accidente / mil horas trabajadas.
Calculamos este ratio Gnicamente sobre los accidentes con baja. No tenemos datos comparativos dado que no
se disponia de datos de los “nuevos mercados europeos”.

Estas ratios contemplan a todos los empleados que trabajan en fabrica (contrato fijo, temporal 0 a través
de una ETT).

No se ha registrado ningun empleado con casos de enfermedad profesional tanto en fabricas como en
oficinas para 2020 y 2021.

La siguiente tabla refleja las ratios de accidentes de personal en las oficinas de Europa y Africa durante
2021y 2020.

2021 2020

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero accidentes 2 5 0 1
oficinas
Trabajadores oficinas 63% 37% 57% 43%
Accidentes graves (%) 0% 0% 0% 0%
Accidentes leves (%) 100% 100% 0% 100%
Total horas trabajadas 1.268.248 1.015.548 1.355.491 1.035.659
indice de frecuencia *
1076 (**) 1,58 0,98 0 0
indi *1 A
I(Q:j)lce de Gravedad*10"3 0 0,08 0 0

(*) Célculo del indice de frecuencia: nimero de accidentes / millén horas trabajadas. Calculamos este ratio
Unicamente sobre los accidentes con baja.

(**) Calculo del indice de gravedad: nimero de jornadas no trabajadas por accidente / mil horas trabajadas.
Calculamos este ratio Unicamente sobre los accidentes con baja. No tenemos datos comparativos dado que no
se disponia de datos de los “nuevos mercados europeos”.
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En el afio 2021 GBfoods mantuvo activo en su totalidad el plan de respuesta global centrado en la
proteccion y cuidado de todos sus empleados. Sin embargo, y dado la mejoria experimentada en la
mayoria de las geografias debido a la vacunacion masiva frente al Covid-19, se fueron relajando y
adaptando las medidas preventivas y de control en funcion de la situacion y el entorno. Asi, se flexibilizd
la movilidad geogréfica y los viajes de negocio asi como la reactivacion de proyectos criticos para la
compaifiia siempre teniendo en consideraciéon un plan de contingencia basado en una evaluacion de
riesgos y planes alternativos de actuacion.

Entre las medidas de control y prevencion mas importantes implementadas o mantenidas por la
compaifiia para reducir el riesgo de contagio y al mismo tiempo garantizar el suministro de productos
béasicos a nuestros clientes y al conjunto de la sociedad se encuentran:

- Implementacion de protocolos internos de control y medidas higiénicas en todos los centros de
trabajo de GBfoods (Europa & Africa).

- Campaiia de comunicacion y sensibilizacién dirigida a todos los empleados (posters, videos,
sefalética, mensajes, guias de comunicacién o eventos locales).

- Dotacién de medidas higiénicas y elementos de proteccién individual a todos los colectivos,
con especial atencién a los centros de fabricacién y fuerza de ventas.

- Realizacion de tests Covid-19 y pruebas diagnésticas adicionales en base a los protocolos
internos de actuacién y control frente al Covid-19.

- Comité de respuesta Global y Regional sobre Covid-19. Seguimiento continuo de la evolucion
de la pandemia por regiones.

- Ampliacién de cobertura sanitaria y gastos médicos en el extranjero en caso de que un
empleado resulte infectado por COVID-19 durante una viaje profesional

- Realizacién de evaluaciones de riesgos especificas basadas sobre el covid-19 y seguimiento
de medidas correctoras.

- Formacion especifica y campafa de concienciacion sobre Covid-19 en viajes internacionales.

- Revision de politicas y estandares globales: Travel Policy, Security Policy, Management of
external companies.

- Auditorias internas para la identificacion de buenas préacticas, desviaciones u oportunidades de
mejora en la gestion de la crisis.
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3.6 Relaciones sociales

El didlogo social se estructura en torno a la relacion establecida con los comités de empresa y
delegados de personal de cada sociedad y centro de trabajo de los paises donde operamos.

Estas reuniones tienen lugar periddicamente (periodicidad segun pais) y adicionalmente se celebran
las reuniones extraordinarias que sean necesarias, de acuerdo con lo establecido en el blogque de
“‘libertad de asociacion, libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva”.

La siguiente tabla refleja el nimero de empleados al amparo de un convenio colectivo en las principales
sedes del grupo GBfoods, incluyendo a todos los trabajadores del ambito fabril. El 84% de los
empleados (85% en 2020) de las geografias mas relevantes trabajan dentro del ambito de un convenio
colectivo:

2021 2020
Paises con sedes Num. % empleados bajo Num. % empleados bajo
corporativas (*) empleados | convenio colectivo Empleados convenio colectivo
Espafia 784 90% 794 81%
Bélgica 360 97% 318 100%
Alemania 323 77% 352 74%
Francia 312 100% 317 100%
Italia 286 99% 282 96%
Rusia 171 0% 175 0%
Suecia 47 98% 45 100%
Holanda 35 86% 42 86%
Finlandia 13 92% 20 100%
Nigeria 397 54% 412 47%
Argelia 318 100% 361 100%
Ghana (**) 254 100% 232 100%
Senegal 149 100% 130 100%
Others 35 60% 35 60%
Total GBfoods 3.484 84% 3.515 85%

(*) No se considera en este célculo las oficinas de representacién comercial ni los paises sin presencia fabril, a excepcién de
Holanda que se considera relevante por su volumen de empleados en oficinas.

(**) Pese a que no existe un convenio colectivo en el pais por haberse disuelto el sindicato temporalmente, el 100% de los
empleados se encuentran amparados bajo un convenio colectivo antiguo en oficinas o bajo un convenio propio de la empresa en
el caso de la fabrica.

En cada convenio colectivo tenemos distintos articulos a nivel de Salud y Seguridad Laboral.

Ademas, en cada centro de trabajo tenemos un comité de Salud y Seguridad Laboral formado por
representantes de los trabajadores, representantes de la empresa y técnicos de Salud y Seguridad
Laboral.

Tal y como establece la regulacion aplicable en cada uno de los paises con presencia, las relaciones
con los sindicatos contemplan los aspectos de seguridad y salud en sus reuniones, disponiendo en
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algunos casos, en funcién del volumen de trabajadores, de comisiones especificas de seguridad y salud
cuyo cometido es tratar especificamente estos aspectos.

FOODS

3.7 Formacion de los trabajadores

GBfoods cuenta con una politica corporativa de desarrollo de personas que promueve tanto el
desarrollo personal como profesional de todos los empleados.

Esta politica de desarrollo de personas se basa en el modelo 70-20-10:

e 70 % de aprendizaje «en el trabajo»: la experiencia préactica es la mas beneficiosa para los
empleados, porque les permite descubrir y perfeccionar las capacidades relacionadas con el
trabajo, tomar decisiones y abordar retos.

e 20 % de «aprendizaje social»: Los empleados aprenden de otros a través de una serie de
actividades que incluyen el aprendizaje social, la orientacion, la tutorizacién y otros métodos de
interaccién con compafieros de trabajo. El estimulo y la retroalimentacién son las ventajas
principales de este enfoque de aprendizaje.

e 10 % de «aprendizaje tradicional» («formacién oficial»): Participacion en distintas actividades
de formacién entre las que se incluyen los seminarios, los talleres, la formacion en linea y la
lectura de libros.

Con respecto al «aprendizaje tradicional», en GBfoods gestionamos tres grupos clave de iniciativas de
formacion:
e La formacion corporativa: garantiza la comprensién y transmision de las bases fundamentales
de las competencias clave y el conocimiento de GBfoods.
e La formacion funcional: abarca conceptos técnicos/especificos de un departamento o posicion.
e Laformacion ad-hoc: controlada por cada empleado para aprovechar los recursos de GBfoods
en su beneficio, con el respaldo de su Manager y HR Partner directos.

GBfoods fomenta el desarrollo profesional al tiempo que todos los empleados son también
responsables de su propio desarrollo, jugando un papel crucial en éste. Relacionado con esto, en 2021
hemos implantado LinkedIn Learning como herramienta clave para el desarrollo de nuestros
empleados, mediante el cual tienen acceso a una amplia variedad de cursos de forma virtual.

La siguiente tabla muestra la cantidad de horas de formacion que se ha registrado en 2021 y 2020 en
las diferentes areas del grupo.

Categoria profesional | N°de horas de formacion | N°de horas de formacion
GBfoods 2021 2020
Direccion 3.094 3.478
Administracion 9.204 9.591
Comercial 3.211 2.650
Fabrica 35.253 19.969
TOTAL 50.762 35.688
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El incremento de las horas de formacion de 2020 a 2021 ocurrié por acciones de formacion realizadas
en 2021 y que en 2020 no fueron realizadas por la pandemia del COVID-19 y proyectos como la
implementacion del sistema SAP en Bélgica.

FOODS

3.8 Respeto a ladiversidad e igualdad de oportunidades

El Cddigo de Conducta de GBfoods, en su articulo 3, establece especificamente el compromiso del
Grupo y de todos los empleados con la promocién de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién laboral. La sociedad Inpralsa dispone de un plan de igualdad en cumplimiento al
requerimiento de la ley espafiola (LO 3/2007).

Ademas, todos los empleados disponen de acceso al canal de denuncias “Raise your hand”, global y
accesible desde todas las geografias, tanto por medio electrénico como a través de buzones fisicos
colocados en las fabricas, para que puedan informar de aquellas conductas ilegales o infractoras del
Cddigo de Conducta o de la legalidad vigente que sean por éstos conocidas.

Las denuncias que se reciben sobre supuestas conductas infractoras son analizadas por un Comité de
Etica y Cumplimiento, que determinara los pasos a seguir y, en caso de ser necesario, las medidas
correctoras que se tomaran. Adicionalmente al cédigo, la filial rusa dispone de protocolos especificos
para la gestién de la diversidad (Policy against all types of discrimination and, where appropriate,
management of diversity), asi como protocolos de prevencion del acoso sexual y de género (Protocol
against sexual and gender-based harassment).

En las politicas corporativas de seleccién de personal (Recruitment Policy) y desarrollo de personas
(People Development Policy), aplicables a todas las empresas del grupo GBfoods, se hace referencia
a nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades.

Nuestro objetivo es siempre contratar los profesionales mejor cualificados y que cumplan con las
habilidades técnicas y competencias que requiera la vacante, garantizando que no exista ningun tipo
de favoritismo ni discriminacién durante el proceso de seleccién y contratacién. No aceptamos ninguna
conducta discriminatoria basada en la raza, el color, la nacionalidad, el origen social, la edad, el género,
el estado civil, la orientacién sexual, la ideologia, las opiniones politicas, la religion o cualquier otra
condicion personal, fisica o social de nuestros empleados.

Concretamente, GBfoods favorece la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder
al empleo, la formacion, la promocion y las condiciones de trabajo. Actualmente GBfoods tiene 56
empleados con discapacidad (19 en Alemania, 22 en Francia, 10 in Italia, 5 en Espafia). Este dato
ascendia a 57 trabajadores en 2020 (17 en Francia, 20 en Alemania, 8 en lItalia, 6 en Espafia, 5 en
Nigeria 'y 1 en Bélgica).

Adicionalmente, GBfoods colabora con la empresa TEB (Taller Escola Barcelona), un centro adscrito
por la Generalitat de Catalunya como centro de minusvalia que trabaja para conseguir una vida
inclusiva para las personas con discapacidad intelectual. TEB se encarga de producir el packaging de
los packs promocionales de nuestros productos.

Las principales oficinas corporativas del grupo GBfoods disponen de las medidas de accesibilidad de
acuerdo a lo establecido en cada una de las regulaciones de las geografias.
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4. Aspectos sobre la gestion de la ética e integridad

4.1 Luchacontra la corrupcion y el soborno

GBfoods ha venido implementando, desde 2012, diversas normas de conducta, procesos, medidas y
controles encaminados a la prevencion de la corrupcion y el soborno en el seno del Grupo. Las
principales medidas implementadas a dia de hoy, son las siguientes:

Cédigo de Conducta: GBfoods dispone de un Cédigo de Conducta que define principios,
valores y normas de comportamiento a aplicar en la gestibn empresarial a través de 19
mandatos, entre los que se encuentra el de lucha contra la corrupcion y el fraude con terceros
y la prevencion del blanqueo de capitales (en concreto, los principios 4, 7 y 18 regulan
respectivamente la equidad y la prevencion de los conflictos de interés; la lucha contra la
corrupcion y el fraude; y la gestién de los regalos).

En este contexto, el Grupo manifiesta su compromiso de no realizar, en el marco de sus
relaciones con terceros externos, actividades que puedan considerarse corruptas. Asimismo,
los empleados evitaran cualquier clase de interferencia o influencia sobre clientes, proveedores
o0 terceros que pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional.

Esta obligacion afecta de modo especial a los empleados que tengan que tomar decisiones
sobre contratacion de suministros y servicios y a los que decidan las condiciones econdmicas
de las operaciones con clientes. Adicionalmente, los empleados de GBfoods se comprometen
al cumplimiento de los procedimientos internos establecidos para los procesos de adjudicacion,
incluidos, en su caso, los referidos a la homologacion de proveedores y suministradores.

Todos los empleados reciben formacion sobre el CAdigo de Conducta en el momento de su
incorporacion asi como con caracter anual.

Canal “Raise your Hand”: El Grupo GBfoods cuenta con un canal de denuncias que permite
a todos los empleados denunciar cualquier comportamiento que identifiquen que se desvia de
lo definido en el Cdédigo de Conducta.

El tratamiento de las denuncias recibidas se realiza de forma totalmente confidencial,
garantizando la confidencialidad de la identidad del denunciante, por parte del Comité de
Etica y Cumplimiento. La gestion de las denuncias y el régimen sancionador aplicable se
detalla en el procedimiento interno de gestion del canal de denuncias.

Comité de Etica y Cumplimiento: El Comité de Etica y Cumplimiento o ECC es el érgano
encargado de velar por la ética y el cumplimiento del Cédigo de Conducta en el Grupo. EI ECC
(antes Organismo de Control Interno u OCI) existe desde el afio 2012 y est4 formado por
personas del equipo directivo de GBfoods.

Cdédigo de Conducta de proveedores: GBfoods cuenta con un Cédigo de Conducta de
proveedores especifico y aplicable a todos los proveedores del Grupo, con el que se persigue
alcanzar el mismo nivel de compromiso con la ética y los valores del Grupo, que con los
empleados.
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A través del capitulo 4 del Cddigo se explicita que el proveedor no tolerara, permitira ni se
involucrara en ningun acto de corrupcién, extorsion o soborno en relacién con su actividad
comercial, directa o indirectamente. Asimismo, el proveedor debera detener inmediatamente
cualquier actividad ilegal que pueda considerarse como un incentivo para una decision
favorable.

FOODS

Matriz de autorizaciones: GBfoods dispone de una matriz de autorizaciones integrada en el
sistema ERP corporativo que gobierna los procesos de flujo de caja en los que se establecen
los umbrales de aprobacion que necesita cada transaccion de pago en funcion del ambito
geografico de la sociedad, la naturaleza y el importe de la transaccion. Este control, junto con
una adecuada segregacioén de funciones parametrizada en el mismo sistema ERP, minimiza la
posibilidad de cometer fraude de forma interna. Adicionalmente existe un control exhaustivo de
los usuarios que disponen de privilegios administradores en el sistema.

- Third party due diligence: Adicionalmente, en el &mbito del control de contrapartes, tanto el
area de compras como la de servicio al cliente disponen de herramientas para analizar las
contrapartes con las que GBfoods decide establecer relaciones de negocio, a través del andlisis
de informacién publica disponible en las principales listas negras y de sanciones reconocidas
internacionalmente, con el objetivo de minimizar la exposicion de la compaifiia a los riesgos de
Compliance derivados de las relaciones con terceros y proteger asi la reputacién de sus marcas
y a sus consumidores.

4.2 Protecciéon de los consumidores

GBfoods dispone de un sistema de gestién de la calidad y seguridad alimentaria certificado segun la
ISO 22000 en las plantas de GBfoods Espafa (excluyendo la de Dos Hermanas), Italia y Rusia. La
fabrica de Miajadas (Espafia) y la fabrica de Agrate (Italia) también disponen de certificaciones de
estandares de calidad como BRC y IFS. La fabrica de Le Pontet en Francia y la de Puurs an Belgica,
disponen de las certificaciones FSSC 22000 e IFS, mientras que la de Lubeck en Alemania de la
certificaciéon FSSC 22000.

Entre las fabricas de productos refrigerados, la de Dos Hermanas (Espafia) y la de Beringen (Bélgica)
estan certificadas IFS, mientras que las de Alemania por IFS-GM y Francia (Lievin) tienen el proyecto
de certificarse IFS durante el proximo afio. Todas las plantas de Ghana, Nigeria y Senegal estan
certificadas segun la FSSC22000. Durante el 2021, todas las auditorias de seguimiento de la
certificacién FSSC fueron no anunciadas y con resultado positivo.

En cuanto a la gestion de la calidad y la garantia de los estandares de calidad y proteccion del
consumidor, GBfoods cuenta con una politica de calidad que establece los protocolos implantados para
garantizar que todas las reclamaciones recibidas se gestionan de forma adecuada, en tiempo y forma.

Para garantizar la calidad en nuestros productos, controlamos los procesos productivos y la seguridad
del producto a través del establecimiento de planes de puntos criticos (HACCP), persiguiendo la mejora
continua con la definicion de objetivos, medicion de resultados, recopilacion de las valoraciones internas
y externas de los clientes y los canales de comunicacion eficaces.
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GBfoods dispone de un procedimiento para la gestion de reclamaciones de consumidores que permite
su identificacion y gestion de forma homogénea. Adicionalmente, se define un sistema de escalado de
las denuncias, segln su tipologia, a las areas internas responsables de su resolucién.

Disponemos de indicadores (KPI's) de calidad que evaluamos mensualmente en blsqueda de la
excelencia en esta area. En ellos monitorizamos las reclamaciones tanto de clientes como de
consumidores, asi como no conformidades de nuestros socios de negocio y de nuestros propios
procesos en base a los estandares de resultados objetivo. Adicionalmente también monitorizamos el
coste de estas no conformidades, lo que nos permite cuantificar la eficiencia a alcanzar en las acciones
a implantar.

Durante el afio 2021 hemos recibido 3.628 reclamaciones de clientes (4.079 en 2020) de las cuales se
han concluido 3.261, un 90% de las recibidas (3.937, un 97% de las recibidas en 2020), quedando las
restantes bajo proceso de investigacion.

Durante el 2020 se implemento la gestién mediante SAP de las reclamaciones de clientes en Africa y
actualmente se esta trabajando para la implementacién de la gestién de las reclamaciones de
consumidores.

4.3 Sostenibilidad en la cadena de proveedores

Los procesos de compras en GBfoods siguen las directrices de la “Politica de Compras” corporativa.
En ella se establecen procesos de homologacién de proveedores y materiales centrados en el
aseguramiento de la calidad del producto o servicio asi como con la excelencia en materia de seguridad,
salud y medio ambiente. Estos procesos contemplan la aportacion y evaluacion de certificaciones y
especificaciones segun el tipo de producto o servicio a suministrar. Esta documentacion es evaluada
por los servicios técnicos antes de iniciar cualquier compra. La primera entrega sirve como prueba
industrial previa a la homologacién definitiva, que puede incluir una auditoria previa. Periédicamente se
efectlla una evaluacién del nivel de calidad del producto o servicio en base al resultado de las
inspecciones en recepcion. Durante 2021 se han realizado 25 auditorias a proveedores, de las cuales
practicamente el 92% han arrojado un resultado satisfactorio. En el 2020 dada la situacién de pandemia
no se realizaron auditorias.

Adicionalmente, cualquier proveedor que preste servicios para las fabricas de forma presencial
(fisicamente) aportara la documentacion necesaria que justifica que cumple con las obligaciones
fiscales con sus trabajadores (pago a la seguridad social).

La integracion de los sistemas y procesos de GBfoods en las organizaciones adquiridas durante el 2020
sigue el curso establecido. De este modo, la integracion de la unidad de negocio en Bélgica esta ya
plenamente integrada y durante 2022 se finalizara el proceso en el resto de las nuevas geografias
europeas
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GBfoods dispone de una politica corporativa para la gestion de las relaciones laborales en la que se
establecen los principios que rigen la gestion de los derechos humanos en GBfoods. La politica es
aplicable a todos los trabajadores del Grupo y establece los compromisos adquiridos, alineados con los
convenios fundamentales de la organizacion internacional del trabajo (OIT) y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Son los siguientes:

¢ GBfoods se compromete a construir una relacion de confianza con todos sus empleados o
cualquier otra parte interesada.

e GBfoods cumple estrictamente todas las leyes de relaciones laborales para maximizar la
eficiencia de la empresa.

e GBfoods establecera objetivos, condiciones y formas de trabajo globales, pero siempre
respetando la realidad local.

Para garantizar estos compromisos, el equipo Corporativo de RRHH se responsabiliza de establecer
los principios y procedimientos de acuerdo con la ley aplicable y definir los objetivos a conseguir en
cada geografia, mientras que los propios equipos locales de RRHH son los responsables de su
desarrollo e implementacion.

Cada dos afios, el equipo de RRHH realiza una encuesta de clima en el entorno laboral en todas las
geografias del Grupo para evaluar la percepcion de los trabajadores sobre las condiciones laborales e
identificar aspectos de mejora que permitan mejorar el nivel de satisfaccion de los trabajadores, tanto
en las oficinas como en las fabricas del Grupo.

Adicionalmente, para garantizar que el mismo compromiso se traslada a los trabajadores de empresas
gue prestan servicio a GBfoods (empresas subcontratadas), los equipos de RRHH juntamente con el
equipo de Legal revisan las clausulas contractuales que regirdn la relacion entre las partes,
garantizando siempre y como requisito imprescindible, que se respetan los derechos humanos de los
trabajadores de las empresas subcontratadas.

GBfoods mantiene un compromiso con el respeto y la promocion los derechos humanos y los
fundamentos internacionales del trabajo, tanto en sus trabajadores como en las empresas
subcontratadas que prestan servicios al Grupo. Muestra de ellos es la elaboracion de un Cdodigo de
Conducta para empleados y otro especifico para proveedores

En el Cédigo de Conducta de proveedores se establecen los compromisos que se deben aceptar para
trabajar con cualquier empresa del grupo GBfoods, entre los que se incluye el respeto a los derechos
humanos y la prohibicion de cualquier tipo de practica desalineada con las directrices de la OIT, como
el trabajo infantil o el trabajo forzoso u obligatorio.

El Codigo de Conducta de proveedores se disefié en 2018 y su despliegue se ha realizado en la mayor
parte de las geografias de GBfoods. El despliegue global seguira durante el 2022 en los “nuevos
mercados europeos” aunque, actualmente, ya es parte obligatoria del proceso de induccion de todos
aquellos nuevos proveedores que se incorporan a GBfoods.

En GBfoods se comprueba de forma obligatoria tanto internamente en todas las contrataciones que se
realizan, como externamente, con todos los socios de negocio con los que colabora, que todas las
personas que trabajan en las instalaciones del Grupo cumplen con los requisitos establecidos por la ley
en materia de derechos humanos. Este requisito se incluye en todos los contratos con empresas con
las que GBfoods trabaja en la regién africana.

41



wv
o
:

Adicionalmente, desde finales del 2018, todas las filiales de la regién africana trabajan bajo un mismo
sistema ERP, dentro del mddulo de recursos humanos de SAP, que, como control preventivo, inhabilita
a registrar a ningun trabajador en el sistema que no cumpla con la edad minima exigida en el pais, con
lo que se previene el riesgo de explotacion infantil. Durante 2022 se procedera a la implantacién del
mismo sistema en el nuevo perimetro europeo en proceso de integracion.

Adicionalmente, en 2021, se recibieron un total de 15 denuncias internas (5 denuncias en 2020), sobre
las cuales se realizaron las investigaciones pertinentes y, en su caso, se depuraron responsabilidades
en base a los resultados de dichos procesos.

No se recibié ninguna denuncia, ni de forma interna ni externa, relacionada con la explotacion infantil
ni con ningln aspecto relativo a la vulneracion de los derechos de las comunidades locales.
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5. Aspectos relacionados con el compromiso con la sociedad y el
desarrollo sostenible

FOODS

5.1 Compromiso con la Sociedad y las comunidades locales

GBfoods se preocupa por la salud y la nutricion de sus consumidores. En este sentido, destaca la
iniciativa interna “Better Food Program” cuyo principal objetivo es mejorar los perfiles nutricionales de
los productos de la compafiia mediante la reduccion de sal, azlcar afiadido o grasas saturadas.
Ademas, presta especial atencion a los perfiles nutricionales de los productos comercializados en Africa
con el objetivo de contribuir a reducir la malnutricion. Por ello, dispone de una variedad de cubitos de
caldo enriguecidos con Vitamina A.

Adicionalmente, el grupo se sitda a la vanguardia de las instituciones, comités e iniciativas nutricionales
internacionales, formando parte de 6rganos tales como:

- Liaison, Sherpa, Sustainability, Communication & food Consumer Policy de la Food Drink
Europe Association

- Eat & Live Well platform

- Federation of Associations and Enterprises of Industrial Culinary Product Producers in
Europe

- European Technology Platform (ETP)

- Tea & Herbal Infusions Europe

- Spanish Food & Drink Industry Federation

- ltalian Association of Food Product Industries

- Netherlands Food Industry Federation

- Russian Association of Branded Goods Manufacturers

- Autoregulacién de Marketing nifios: cédigo PAOS en Espafa y Belgian Pledge (Bélgica)

- PLAN HAVISA - Habitos de Vida Saludable

- PLAN de Mejora de la Composicion de los Alimentos y Bebidas de AESAN 2017-2020

- EU Code of Conduct a nivel europeo, en el seno de Food Drink Europe.

En relacion a los impactos y riesgos generados en las comunidades locales, el Grupo GBfoods cuenta
con 19 plantas productivas en 2 regiones: 13 en Europa y 6 en Africa. En GBfoods estamos
comprometidos con la sociedad y el medio ambiente. Por ello, en todas nuestras fabricas se realiza un
consumo responsable de los recursos: estamos trabajando para minimizar el consumo de agua y
promover un uso mas eficiente; estamos avanzando para aumentar el consumo de energias
renovables; y promovemos la gestion eficiente de residuos a través de programas de segregacion de
los mismos avanzando asi hacia una economia mas sostenible.

Actualmente, el principal reto al que se enfrenta el Grupo después de haber aumentado recientemente
su volumen de negocio en Africa y Europa es seguir potenciando la creacion de lazos con las
comunidades locales y mejorar el impacto positivo en las &reas donde estamos presente.

GBfoods colabora de forma muy activa con los Bancos de Alimentos locales de los diferentes paises
en los que estamos presentes, llevando a cabo donaciones de producto para los mas desfavorecidos
desde hace més de 25 afios en el caso de Espafia, y desde hace mas de 30 en Italia. En este Ultimo
caso, el fundador de nuestra compafiia en ltalia (STAR) fue uno de los co-creadores del primer banco
de alimentos en Italia (Banco Alimentare) en el afio 1989.

43



GB

En 2021 hemos colaborado con multiples autoridades y asociaciones con el objetivo de mejorar el
bienestar de las comunidades locales en las que tenemos presencia. Ejemplo de ello es la
colaboracion con Les Restos du Coeur” en Francia, "Sauberes Liibeck 2021" en Bélgica, Aktion
Mensch e.V, Forderverein Lubecker Kinder y Aktion Deutschland Hilft en Alemania:

FOODS

- Les Restos Du Coeur (Francia): Con el fin de contribuir a la lucha contra la precariedad
en Francia, colaboramos con la entidad “Les Restos Du Coeur” que tiene el objetivo de
proporcionar comida a colectivos de personas desfavorecidas asi como de dar soporte a
nivel de inclusién laboral. En el afio 2021 GBfoods en Francia ha donado a dicha asociacién
60.000 litros de sopa, asi como una aportacion monetaria equivalente a 80.000 platos de
comida. Ademas, colaboramos con escuelas y universidades locales donde ofrecimos a 21
alumnos/aprendices una experiencia de aprendizaje en GBfoods Francia.

- Aktion Deutschland Hilft (Alemania): Con el objetivo de ayudar a las victimas de las
inundaciones sufridas en Alemania, realizamos una donacion monetaria a Aktion
Deutschland Hilft de 12k€. Hasta final de afio el valor de la donacién de productos
alimenticios en Alemania es de aprox. 129k€ en total.

- Comunidades locales (Bélgica): Desde GBfoods ofrecimos 5000 raciones gratuitas de
patatas fritas con nuestra famosa salsa D&L a las personas afectadas por las inundaciones
sufridas en Bélgica.

En total, durante el pasado 2021 se realizaron donaciones de producto en los paises donde estamos
presentes en Africa y Europa por volumen de 556.207 kg (1.073.796 kg en 2020), suponiendo un
enorme esfuerzo adicional respecto a otros afios con el fin de poder contribuir en la medida de lo posible
a paliar los efectos que ha tenido el COVID’19 en la sociedad. Durante el 2021 no se han realizado
donaciones monetarias (6 miles de euros en 2020).

Asimismo, con el fin de promover un impacto social positivo en las comunidades donde GBfoods esta
presente, y en linea con los objetivos establecidos en la agenda de sostenibilidad de las Naciones
Unidas (Sustainable Development Goals) para reducir la pobreza, mejorar la educacion y contribuir a
una produccion cada vez mas responsable y sostenible, GBfoods también colabora con las siguientes
entidades:

Europa:

- ASAV (Espafia): con el fin de promover la inclusién laboral, en 2020 se inicié6 una
colaboracién con la Asociacién ASAV de Rubi (Catalufia), una asociacion de solidaridad y
ayuda vecinal que actla bajo la Fundacion Equilibri especializa en 3 &reas (voluntariado
corporativo, seleccion de personal y donacién de alimentos y otras necesidades basicas).
En 2021 la colaboracién ha permitido que se haya podido contratar nuevo personal para la
fabrica de Rubi y adicionalmente se realizaron donaciones de ropa y pafales. El &rea de
voluntariado corporativo no fue activada por razones de covid-19.

- Ayuntamiento de Rubi (Espafia): con el fin de promover el desarrollo sostenible, la planta
de Rubi también colabora con el Ayuntamiento de la localidad, quien ha impulsado el
proyecto “Rubi Brilla”, una iniciativa que promueve la economia circular y que tiene como
objetivo la reduccién de emisiones contra el cambio climatico.
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Durante 2021 se instalaron 454 placas fotovoltaicas en la fabrica de Rubi correspondientes a 238,35
kWp de potencia de pico instalada.

FOODS

Africa;

- Bill & Melinda Gates Foundation: GBfoods colabora con esta entidad desde hace 4 afios
(2018) con el objetivo de combatir la desnutricion en los distintos paises de Africa. Desde
GBfoods compartimos el conocimiento que se tiene de este continente, asi como la
experiencia y las capacidades técnicas que nos permiten enriquecer las pastillas de caldo
y desarrollar nuevos productos enriquecidos que suplan los déficits nutricionales de la
poblacién del continente africano.

- Adicionalmente, en 2007 se inici6 un proyecto junto con la ONG Hellen Keller
International en el que se logré enriquecer la pastilla de caldo Jumbo con Vitamina A sin
modificar sus propiedades organolépticas y preservando todas sus propiedades después
del proceso de ebullicion. Dicho proyecto tenia como fin contribuir a combatir los problemas
de ceguera comunes en muchos paises africanos y que son causados por el déficit de la
vitamina A. Desde entonces, la pastilla de caldo concentrado enriguecida con Vitamina A
sigue presente en el mercado africano y, actualmente, el proyecto sigue avanzando con
nuevas propuestas de la mano de la Bill & Melinda Gates Foundation

Ademas de colaborar en dichos proyectos que contribuyen a mejorar la situacion humanitaria y de
malnutricién en la regién africana, GBfoods también destaca por su compromiso en apoyar el desarrollo
econdmico de esta region. Parte del plan estratégico de GBfoods consiste en desarrollar la zona
apostando por la produccién local en la medida de lo posible. Uno de los ejemplos destacados en este
sentido es el proyecto iniciado en 2018 en Nigeria donde se desarroll6 una plantacion dedicada
principalmente al cultivo de tomate, promoviendo el trabajo local y aumentando el compromiso y arraigo
de nuestras marcas en Nigeria. A continuacién, ofrecemos una explicacién detallada de este proyecto:

Plantacién de Kebbi (Nigeria):

- Durante 2021 se puso en funcionamiento 900 hectareas de regadio “gota a gota”.

- También incrementamos en 200 hectareas la superficie de nuestra finca de Kebbi (Nigeria)
dedicada al cultivo de tomate principalmente.

- Se puso en marcha una fabrica para la elaboracién de triple concentrado de tomate, con el
tomate obtenido de las 300 hectareas cultivadas durante 2020.

- Se amplié el numero de invernaderos de 16 a 24. Todo ello ha permitido incorporar 4
agronomos locales més. Actualmente contamos con un gran equipo formado por 117
puestos fijos y 720 puestos temporales que refuerzan la época de cosecha.

- En 2020, para mayor comodidad de los trabajadores, se construyé un nuevo edificio
residencial que complementa el ya existente y donde nuestro staff de 22 personas esta
alojado.
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- Se han gestionado directamente un total de 100 fincas locales de agricultores locales
ajenos al negocio de GBfoods para empezar a desarrollar el cultivo del tomate en el
entorno de la finca.

- Hemos cerrado un acuerdo con una asociacion local de mujeres agricultoras (16 socias),
ofreciéndoles asesoria directa en la gestion conjunta de una finca y guiandoles asi en la
obtencion de buenos resultados.

- Colaboramos también con la asociacion NAPAN del Estado de Kebbi (formado
aproximadamente por 2.500 agricultores de tomate), a los que compraremos su producto
para transformarlo en nuestras instalaciones. En 2020 se contraté un nuevo ingeniero
agronomo local para que ayudara en la coordinacion y asesoramiento. De este acuerdo
se ha generado una entrada de 64 mil Kg de tomates.

Actividades sociales en las comunidades alrededor de la plantacion de Kebbi:

Asimismo, alrededor de la plantacion de Kebbi se han realizado varias iniciativas que han permitido
mejorar y ayudar a las comunidades locales a través de proyectos entre los que destacamos:

- La construccién de 8 pozos de agua adicionales a los 16 construidos anteriormente en
localidades cercanas a la finca para garantizar el uso de agua potable en estas poblaciones.

- Organizacion de una reuniéon bimensual con el méximo representante de la zona, el emir
de Yauri.

- La plantacién de 1.500 arboles de anacardos en el perimetro de la finca como fuente de
alimento para las poblaciones circundantes.

- En la temporada de lluvias de 2021(Junio-Octubre), se plantaron 758 ha de una variedad
de cultivos de cobertura (sorgo, maiz, “Cow beans”,“Mucuna Beans”, “Gamba
Grass”,Congo Grass etc.) para mejorar la calidad y estructura del suelo en preparacién
para la temporada 2021/2022.

- En 2020 se realiz6 la reparaciéon del camino de acceso a la finca y a la poblacién cercana
(Gafara) para asegurar su funcionalidad y seguridad durante todo el afio (especialmente
durante la época de lluvias).
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5.1.a- Beneficios obtenidos pais por pais e impuestos sobre beneficios pagados

GB

FOODS

En la siguiente tabla se detalla el beneficio neto registrado por pais de las sociedades del Grupo
GBfoods de acuerdo con su actividad en 2020 y 2021

Pais Beneficio neto 2021 (K€) | Beneficio neto 2020 (K€)
Spain 49.372 42.497
Italy 25.798 20.309
Bélgica 40.757 36.692
Alemania 1.384 3.287
Francia 9.302 7.475
Netherlands 3.041 2.749
Suecia 747 839
Finlandia 276 76
Nigeria -4.788 -2.753
Ghana 5.171 1.022
Algeria 1.093 -1.035
Senegal 1.177 981
Russia 1.310 514
Ivory Coast -329 -48
Mali 3 3
Burkina Faso 3 7
Congo 5 39
Guinea -2 -2
India 0 0
HK 0 0
Dubai -4 -32
Total 134.317 112.620

La siguiente tabla refleja el desglose de impuestos pagados por region geografica:

Pais Impuestos pagados 2021 (K€) Impuestos pagados 2020 (K€)
Europa 32.985 28.188
Africa 3.077 2.405
Total 36.063 30.592
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5.1.b — Ayuda recibida de la administracion publica (importe de las subvenciones recibidas y
objeto de las mismas)

FOODS

El grupo GBfoods ha imputado a la cuenta de pérdidas y ganancias procedente de subvenciones
concedidas por la junta de Andalucia a la compafiia del grupo INPRALSA por valor de 184K€ (184K€
en 2020) destinadas al desarrollo de las nuevas lineas de produccién de productos de la categoria
cremas que se desarrollan en la fabrica de Miajadas (Extremadura).

2021 (K€) 2020 (K€)
‘ Subvenciones recibidas 184 184
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Anexo 1. Alcance y metodologia utilizada en el desarrollo de este informe

Con este informe la compafia da respuesta a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 sobre
Informacién no Financiera. El perimetro de reporting considerado en el informe cubre todas las
compaifiias del Grupo sobre las que se dispone de control, coincidiendo con el perimetro financiero y
del informe de gestion consolidado con la Gnica excepcién de la sociedad Salsas de Salteras* que no
ha sido incluida en este reporte de informacion no financiera pero si se incluye en el reporte financiero.

La compafia ha hecho un analisis de materialidad interno de identificacion de los asuntos mas
significativos entre los que se destacan: el consumo de agua, seguridad y salud laboral, eficiencia
energética, compliance, sostenibilidad y cadena de suministro responsable.

La informacion contenida en el reporte corresponde al ejercicio 2021 con comparativo 2020 agrupa a
todas las companias del grupo, incluyendo a las que tienen la obligacion de presentar este mismo
informe y cuya informacion esté incluida en este EINF consolidado.

Para la definicion y calculo de los indicadores se ha optado por la adopcién de los estdndares GRI
(Global Reporting Initiative). Todos los indicadores detallados en el informe cumplen con los principios
para garantizar la calidad de la informacion:

Comparabilidad
Materialidad
Relevancia

Fiabilidad y precision.

O O O O

4 No se incluye la informacion relacionada a la sociedad Salsas de salteras dado que el método de consolidacion es por puesta
en equivalencia
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Anexo 2. Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera

GB

FOODS

. N° de
- Estandares GRI Respuesta en -
Requerimiento de la Ley 11/2018 relacionados EINF 2021 GBfoods pagina
Informacion general
102-1 Nomb_re d_e’ la

organizacion

Actividades,
Breve descripcion del modelo de marcas,
negocio del grupo, que incluira: 102-2 productos y
1.) su entorno err]presarial, servicios 1. Sobre la compafiia /
2.) Su organizacion y estructura, Ubicacién dela | 1.1 Modelo de nl?agocio 2-7
3.) los mercados en los que opera, | 102-3 sede 1.2 Entorno de mercad'o
4.) sus objetivos y estrategias, S ’ . y
5.) los principales factores y 102-4 | Ubicacion delas | 1.3 Estrategia de negocio
tendencias que pueden afectar a operaciones
su futura evolucién. 102-6 | Mercados

servidos

Tamafio de la

102-7 organizacion
Una descripcion de las politicas i f&%rgelg ‘a%ﬂ%aryglo
gue aplica el grupo respecto a 2' A : b gl 6
dichas cuestiones, que incluira los - ASPECIOS Sobre fa gestion
procedimientos de diligencia medioambiental/ .
debida aplicados para la 2.1 Enfoque de gestion
identificacion, evaluacion, 3. Aspectos sobre la gestion de los
prevencién y atenuacién de riesgos recursos humanos/ L,
e impactos significativos y de 2.1AEnfoque debgeTUon i6n de |
verificacion y control, incluyendo éiicszeiﬁttcésg‘;rsigatrj? a gestion de la
que medidas se han adoptado. Enfo_que de 4.1 Lucha contra la corrupcion y el
103 gestion para soborno,
" cada uno de los . 17

Los resultados de esas politicas, ambitos 4.2 Proteccion de los 38.48
debiendo incluir indicadores clave consumidores,
de resultados no financieros 4.3 Sostenibilidad en la cadena de
pertinentes que permitan el proveedores,
seguimiento y evaluacion de los 4.4 Respeto a los Derechos
progresos y que favorezcan la Humanos
comparabilidad entre sociedades y 5. Aspectos relacionados con el
sectores, de acuerdo con los compromiso con la sociedad y el
marcos nacionales, europeos o desarrollo sostenible/
internacionales de referencia 5.1 Compromiso con la Sociedad y
utilizados para cada materia. las comunidades locales
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Requerimiento de la Ley 11/2018

Estandares GRI
relacionados

Respuesta en
EINF 2021 GBfoods

N° de
pagina

Los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos
0 servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos,
y cémo el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo
plazo.

102-15

Principales
impactos, riesgos
y oportunidades

1. Sobre la compafiia

2. Aspectos sobre la gestion
medioambiental/

2.1 Enfoque de gestion

3. Aspectos sobre la gestion de los
recursos humanos/

3.1 Enfoque de gestion

2-7,9, 15,
32, 34, 39,
42-43

I. Informacién sobre cuestiones medioambientales

1.) Informacioén detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad, los
procedimientos de evaluacion o
certificacion ambiental;

2.) Los recursos dedicados a la
prevencién de riesgos ambientales;
3.) La aplicacién del principio de
precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para
riesgos ambientales.

103-1

Enfoque de
gestion para para
cada uno de los
ambitos de la
dimensién
ambiental

2. Aspectos sobre la gestion
medioambiental/ 2.1 Enfoque de
gestion

8-10

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
gue afectan gravemente el medio
ambiente, teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica.

103-1

Explicacion del
tema material y
su Cobertura
(Emisiones /
Biodiversidad)

2.2.2 Contaminacion atmosférica,
ruido y contaminacion luminica

11-12
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FOODS

. N° de
- Estandares GRI Respuesta en -
Requerimiento de la Ley 11/2018 relacionados EINF 2021 GBfoods péagina
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Re§|du_os: Me_Q|da§,de prevencion, Explicacion del
reciclaje, reutilizacion, otras formas .
- Py tema material y L .
de recuperacion y eliminacion de 103-1 | su Cobertura 2.4 Economia circular y prevencion
desechos; (Efluentes y gestién de residuos 15
Acciones para combatir el residuos) y
desperdicio de alimentos.
Uso sostenible de los recursos
Interacciones con
303-1 | € @gua como
recurso
El consumo de aguayy el compartido .
suministro de agua de acuerdo con _ gés':’ Saogf:;?gugfeggua y vertido 14-15
las limitaciones locales; 303-4 | Vertidos de agua 9
Consumo de
303-5 agua
Explicacion del
103-1 tema material y
Consumo de materias primas y las su Cobertura
medidas adoptadas para mejorar la (Materiales) 2.3.2 Consumo de materiales
eficiencia de su uso; Materiales 13-14
301-1 | utilizados por
peso o volumen
Explicacion del
103-1 tema material y 2.3.1 Consumo de energia 12-13
su Cobertura
Consumo, directo e indirecto, de E:Eonnesrgrlr?g
energia, medidas tomadas para "
. T o energético dentro P 12-13
mejorar la eficiencia energéticay el | 302-1 de la 2.3.1 Consumo de energia
uso de energias renovables. organizacion
302-4 Sc?r?suucrggn del 2.2.1 Cambio climatico y emisiones 9
o de gases de efecto invernadero
energético
Cambio climatico
Los elementos importantes de las Explicacion del
emisiones de gases de efecto 103.1 | tema materialy
invernadero generados como su C_o_bertura
resultado de las actividades de la (Emisiones)
empresa, incluido el uso de los Emisiones
bienes y servicios que produce; 305-1 | directas de GEI
B ol || e )| 221 Cantio cmétco y emisons |,
ptarse a ‘a . o de gases de efecto invernadero
cambio climatico; indirectas de GEI
Las metas de reduccion 305-2 | al generar
establecidas voluntariamente a energia (alcance
medio y largo plazo para reducir 2)
las emisiones de gases de efecto Reduccién de las
invernadero y los medios 305-5 | emisiones de
implementados para tal fin. GEI
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Biodiversidad
Explicacion del
Medidas tomadas para preservar o 103-1 tema material y
restaurar la biodiversidad; su Cobertura
(Biodiversidad)
'Isrigﬂei}(i:égfivos de 2.5 Proteccion de la biodiversidad 15
Impactos causados por las las actividades
actividades u operaciones en areas | 304-2 !
protegidas. los prod_ut_:tos y
los servicios en
la biodiversidad
Il. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Empleo
NUmero total y distribucion de Informacion
empleados por sexo, edad, pais y 102-8 sobre empleados
clasificacién profesional; y otros
NUmero total y distribucién de trabajadores
trr:gi;gc;iades de contrato de | | 3.2 Nuestra plantilla 19-28
Promedio anual de contratos fl?:vg;sgge:jdeen (Nota 2)
indefinidos, de contratos 405-1 %
temporales y de contratos a tiempo gobierno y
parcial por sexo, edad y empleados
clasificacién profesional.
Diversidad en
Empleados con discapacidad. 405-1 | organos de 3.2 Nuestra plantilla 37
gobiernoy
empleados
Las remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por sexo, Ratio del salario
edad y clasificacion profesional o basey de la
igual valor; 405-2 | remuneracién de | 3.3 Remuneracion 29-30
Brecha salarial, la remuneraciéon de mujeres frente a
puestos de trabajo iguales o de hombres
media de la sociedad.
La remuneracion media de los
consejeros y directivos, incluyendo
la retribucion variable, dietas, -
indemnizaciones, el pago a los 102-35 feorgﬂ(r:]aesra?:?én 3.3 Remuneracion 29-30
sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo.
Explicacion del
Implantacién de politicas de 103-1 tema materialy | 3.4 Organizacion del trabajo y 17-18, 31
desconexién laboral. su Cobertura politicas de flexibilidad
(Empleo)
Nuevas
. . contrataciones
sggaerocg igg:g;ggs F(;)fre:i%xnoail 401-1 | de empleadosy | 3.2 Nuestra plantilla
y P : rotacion de 28
personal
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Organizacion del trabajo
Explicacion del 17-18, 31
Organizacion del tiempo de 103-1 tema materialy | 3.4 Organizacion del trabajo y
trabajo. su Cobertura politicas de flexibilidad
(Empleo)
Numero de horas de absentismo. 403-9 Lesiones por 3.5 Seguridad y Salud Laboral sl
accidente laboral
e e o e i
e tema materialy | 3.4 Organizacion del trabajo y
fomentar el ejercicio 103-1 su Cobertura oliticas de flexibilidad
corresponsable de estos por parte (Empleo) P
de ambos progenitores. P
Salud y seguridad
Explicacion del
- . tema material y 32-34
Cond|C|one_s de salud y seguridad 103-1 | su Cobertura 3.5 Seguridad y Salud Laboral
en el trabajo. .
(Seguridad y
salud)
. . ) 403-9 | Lesiones por
Accidentes _de trabajo, en particular accidente laboral _
su frecuencia y gravedad, Dolenci 3.5 Seguridad y Salud Laboral 33
enfermedades profesionales, 403-10 ofenuads 3& (Nota 1)
desagregado por sexo. ) entermedades
laborales
Relaciones sociales
Explicacion del
Organizacion del didlogo social, tema material y
incluidos procedimientos para su Cobertura . .
informar y consultar al personal y 103-1 (Relaciones 3.6 Relaciones sociales 35-36
negociar con ellos; trabajador-
empresa)
. . Acuerdos de
Porcentaje de empleados cubiertos S . .
por convenio colectivo por pais; 102-41 | negociacion 3.6 Relaciones sociales 35
colectiva
Participacion de
. los trabajadores,
El balance de los convenios consulta
colectivos, particularmente en el 403-4 comunicaycién 3.6 Relaciones sociales 35
campo de la salud y la seguridad sobre salud )
en el trabajo. . y
seguridad en el
trabajo
Formacion
Explicacion del
Las politicas implementadas en el tema material y
P pleme . 103-1 | su Cobertura 3.7 Formacion de los trabajadores
campo de la formacion; - 36-37
(Formacioén y
ensefianza)
La cantidad total de horas de Media de hpras
i . de formacion al . . 36-37
formacion por categorias 404-1 afio por 3.7 Formacion de los trabajadores
profesionales. empleado
Accesibilidad
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Explicacion del
Accesibilidad universal de las 103-1 ;imgorgggrlgl Y |38 Respeto a la diversidad e
personas con discapacidad. (Diversidad e igualdad de oportunidades 37
Igualdad)
Igualdad
Medidas adoptadas para promover
la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres;
Planes de igualdad (Capitulo 11l de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Explicacion del
mujeres y hombres), medidas tema material y . .
adoptadas para promover el 103-1 | su Cobertura ?-Saije: dpztg: loartdul x%r;('jdezd € 37
empleo, protocolos contra el acoso (Diversidad e 9 P
sexual y por razoén de sexo, la Igualdad)
integracioén y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad;
La politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de
gestion de la diversidad.
lll. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
Explicacion del
tema material y
103-1 | SY Cobertura 4.4 Respeto a los Derechos
o i (Evaluacién de | Humanos 41-42
Aplicacion de procedimientos de derechos
diligencia debida en materia de humanos)
derechos humanos; v
i ' alores,
Prevencion de los riesgos de fincipios
vulneracién de derechos humanos 102-16 gsténglarés 4.4 Respeto a los Derechos
y, en su caso, medidas para normas de y Humanos 41-42
mitigar, gestionar y reparar
> . conducta
posibles abusos cometidos; Mecanismos de
102-17 asesoramit_ento y | 4.4 Respeto a los Derechos 41-42
preocupaciones | Humanos
éticas
Promocién y cumplimiento de las Operacollones y
disposiciones de los convenios proveg orer?
fundamentales de la Organizacion lculYg tergcd oa 4.4 Respeto a los Derech 41-42
Internacional del Trabajo 407-1 ;scgc'ie;c?én € H.um;nscf)se 0 alos Derechos
relacionadas con el respeto por la ne ociaciér)(
libertad de asociacion y el derecho gocl .
la negociacion colectiva; colectiva podrla
a ' estar en riesgo
Casos de
Denuncias por casos de 206-1 gfccignm;gamon Y laa4 Respeto a los Derechos 42
vulneracion de derechos humanos; correctivas Humanos
emprendidas
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Operaciones y
proveedores con
riesgo
408-1 significativo de
La eliminacién de la discriminacién casos de trabajo
en e_I emQIeo yla ocupacion, la infantil - 4.4 Respeto a los Derechos
eliminacion del trabajo forzoso u Operaciones y H 41-42
. e e - umanos
obligatorio; la abolicion efectiva del proveedores con
trabajo infantil. riesgo
409-1 | significativo de
casos de trabajo
forzoso u
obligatorio
IV. Informacién relativa a lalucha contra la corrupciéon y el soborno
Explicacion del
tema material y
103-1 1 s\ Cobertura
(Anticorrupcién)
Valores,
principios,
102-16 | estandares y
Medidas adoptadas para prevenir normas de
la corrupcién y el soborno; conducta 4.1 Lucha contra la corrupcion vy el
Medidas para luchar contra el Mecanismos de | soborno 38-39
blanqueo de capitales. 102-17 asesoramiento y
preocupaciones
éticas
Comunicacion y
formacion sobre
205-2 | politicas y
procedimientos
anticorrupcién
Operaciones con
participacion de
la comunidad
Aportaciones a fundaciones y 213-1 local, 5.1 Compromiso con la Sociedad y | 43-46
entidades sin animo de lucro. evaluaciones del |las comunidades locales
impacto y
programas de
desarrollo
V. Informacidn sobre la sociedad
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Operaciones con
El impacto de la actividad de la participacion de
sociedad en el empleo y el la comunidad
desarrollo local; 413-1 local,
El impacto de la actividad de la evaluaciones del | 5.1 Compromiso con la Sociedad y
sociedad en las poblaciones impacto y las comunidades locales 43-46
locales y en el territorio; programas de
Las acciones de asociacion o desarrollo
patrocinio. Inversiones en
203-1 | infraestructuras y
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servicios
apoyados
E;:Sg;giigﬁrgéa 5.1 Compromiso con la Sociedad y
Las relaciones mantenidas con los 102-43 los grupos de Ifi g’guglgagfjslgﬁfshos
actores de las comunidades interés H.umanc?s
chflales y las modalidades del Temasy "Anualmente, el equipo de RRHH | 43-46
dialogo con estos; 102-44 | Preocupaciones | realiza una encuesta de clima en el
clave entorno laboral”
mencionados
Subcontratacién y proveedores
La inclusion en la politica de Cadena de
compras de cuestiones sociales, 102-9 suministro
de igualdad de géneroy
ambientales;
Consideracion en las relaciones Explicacion del -
con proveedores y subcontratistas toma material 4.3. Sostenibilidad de la cadena de 40
I . Y | proveedores
de su responsabilidad social y 103-1 | su Cobertura
ambiental; N (Précticas de
Sistemas de supervision y adquisicion)
auditorias y resultados de las
mismas.
Consumidores
Explicacion del
tema material y
Medidas para la salud y la b Cob_ertura
. ; . (Seguridad y
seguridad de los consumidores; Salud en 4.2 Proteccion de los
Sistemas de reclamacion, quejas 103-1 clientes cbnsumidores 39-40
recibidas y resolucion de las ! )
. Marketing y
mismas. ;
etiquetado,
Privacidad del
cliente)
Informacion fiscal
Explicacion del
Beneficios obtenidos pais por pais tema materialy | 5.1.a- Beneficios obtenidos pais
Impuestos sobre beneficios 103-1 | su Cobertura por pais e impuestos sobre
pagados (Desempefio beneficios pagados 47
econdmico)
Asistencia
. . - financiera 5.1.b — Ayuda recibida de la
Subvenciones publicas recibidas 201-4 recibida del administracion pablica 48
gobierno

Nota 1. En relacién con estos indicadores se reportan datos de la region de Europa, si bien no se incluye informacion para la region de Africa del
afo 2018. Ver detalle en el apartado correspondiente.

Nota 2. No se desglosan los datos promedio de la plantilla del Grupo puesto que no existe una variabilidad significativa entre éstos y los

correspondientes al cierre del ejercicio.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de The GB Foods, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de The GB Foods, S.A.y
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion
Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en el Anexo 2 “Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera”
incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de The GB Foods, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en el Anexo 2 “Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacioén No Financiera” del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de The GB Foods, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Caédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
estéa basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdémico, social y medioambiental.

Domicilio Social: C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3?2 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 12. Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacidn de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2021 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
Anexo 1 “Alcance y metodologia utilizada en el desarrollo de este informe”, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.

Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo 2 “Tabla de contenidos
de la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera” del citado Estado.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

. ERNST & YOUNG, S.L.
Este informe se

corresponde con el
sello distintivo

n° 20/22/04339
emitido por el
Col-legi de Censors

Jurats de Comptes - -
de Catalunya Antonio Capella Elizalde

’

17 de marzo de 2022

A member firm of Ernst & Young Global Limited



